
 
 



 педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Краснодарского края и утверждении порядка ее представления»; 

 постановлением Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений города Сочи»; 

 постановлением Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38 «О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

 постановлением администрации города Сочи  от 14.06.2011 г. № 1113 «О 

внесении изменений в постановление Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений города Сочи»; 

 постановлением администрации  города Сочи от 26.07.2011 № 1480 «о 

внесении изменений в постановление Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38  «О введении 

новых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

 постановлением Главы города Сочи от 20.09.2013 года №2174  «О внесении 

изменений в Постановление Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений города Сочи»; 

 постановлением администрации  города Сочи от 24.11.2014 № 2341 «О 

внесении изменений в постановление Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38  «О введении 

новых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

 постановлением администрации  города Сочи от 11.03.2015 № 820 «О внесении 

изменений в постановление Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38  «О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

 Постановление администрации города Сочи от 16.11.2017 года № 1972 «Об 

индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда» 

 Постановление администрации города Сочи от 16.11.2017 года № 1973 «О 

повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда»; 

 Постановление администрации города Сочи от 17.02.2020 № 166 «Об 

индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда». 

 Постановление администрации муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края № 50 от 22.01.2021 «Об утверждении 

положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края». 

 Постановление администрации муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края № 688 от 27.03.2024 г. «О внесении 

изменений в Постановление администрации муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края № 50 от 22.01.2021 «Об утверждении 

положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края». 

1.2. Система оплаты труда работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 



с действующим законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и 

муниципальными правовыми актами муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- согласования с профсоюзной организацией. 

1.3. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от 

установленных в МОБУ СОШ № 94 города Сочи показателей и критериев, то в трудовом 

договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок 

осуществления таких выплат. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым 

договором. 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от 

установленных в учреждении показателей и критериев, то в трудовом договоре работника 

допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым 

договором. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника МОБУ СОШ № 94 города 

Сочи осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 

порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей 

недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 

федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 



коллективным или трудовым договором. 
1.8. Заработная плата каждого работника МОБУ СОШ № 94 города Сочи зависит от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9. Фонд оплаты труда МОБУ СОШ № 94 города Сочи Краснодарского края, 

находящихся в ведении управления по образованию и науке администрации муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, формируется исходя 

из объема субсидий, поступающих в установленном порядке, и средств от оказания МОБУ 

СОШ № 94 города Сочи услуг, предоставление которых для физических и юридических лиц 

осуществляется на платной основе, и от иной приносящей доход деятельности. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, разрабатывается МОБУ СОШ № 94 города Сочи самостоятельно с учетом 

подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим Положением. 

Оплата труда работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи производится в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности или 

бюджетной сметой на соответствующий финансовый год. 

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной 

нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, 

связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части 

фонда оплаты труда МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

1.10. Формирование фонда оплаты труда осуществляется МОБУ СОШ № 94 города 

Сочи в пределах выделенных средств и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации. 

1.11. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются МОБУ СОШ № 

94 города Сочи самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 
 

2.1. Оплата труда работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи., осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и 

специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе 

окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок 

заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 

заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 
2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по всем 

должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные 

квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера учреждения), устанавливаемые локальными нормативными актами 

учреждений, не могут быть ниже минимального размера ставки заработной платы первого 

квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: 

№ 

п/п 

Квалификаци

онный уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным 

Минимальный 

размер оклада 

garantf1://12025268.0/


уровням (должностной оклад), 

ставка заработной 

платы, рублей 

1 2 3 4 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, профессии рабочих первого уровня 

1. 1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 

1, 2, 3 квалификационных разрядов: 

дворник; дезинфектор; кастелянша; 

кладовщик; кухонный рабочий; 

машинист (кочегар) котельной; 

машинист по стирке и ремонту 

спецодежды; повар; рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; садовник; слесарь-

электрик по ремонту 

электрооборудования; уборщик 

служебных помещений; 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

1 

квалификационный 

разряд – 8121; 

2 

квалификационный 

разряд – 8365; 

3 

квалификационный 

разряд – 8616; 

 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня, профессии рабочих культуры, 

искусства и кинематографии второго уровня 

2. 1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов:; машинист (кочегар) 

котельной; повар; рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

4 

квалификационный 

разряд – 8875; 

5 

квалификационный 

разряд – 9142; 

 

 

3. 2 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов: машинист (кочегар) 

котельной; электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

6 

квалификационный 

разряд – 9417; 

7 

квалификационный 

разряд – 9700; 

 

 

4. - Библиотекарь 11435 

5. 1 

квалификационный 

уровень 

 

делопроизводитель 

8365 

6. 2 заведующий хозяйством 8703 



квалификационный 

уровень 

 

7. 1 

квалификационный 

уровень 

 

специалист по охране труда 

8875 

8.  вожатый, помощник 

воспитателя;  
8616 

 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ): 

2.4.1. По педагогическим работникам в МОБУ СОШ № 94 города Сочи.: 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Квалификаци

онный уровень 
Перечень должностей, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Миним

альный размер 

оклада 

(должностной 

оклад), ставка 

заработной 

платы, рублей 

1 2 3 4 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности 

педагогических работников»: 

1. 1 

квалификационный 

уровень 

 

инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

12522 

2. 2 

квалификационный 

уровень 

 

инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; педагог-

организатор, социальный педагог 

13524 

3. 3 

квалификационный 

уровень 

 

воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования 

13649 

4. 4 

квалификационный 

уровень 

 

преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; старший 

методист; тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед; педагог-

библиотекарь 

13775 

 



 

2.4.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи.  по должностям, не вошедших в 

профессиональные квалификационные группы: 

специалист в сфере закупок, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченной возможностями здоровья, специалист, аналитик – 8875 

рублей; 

системный администратор информационно-коммуникационных систем, системный 

администратор, контрактный управляющий – 13464 рубля; 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями – 13649 рубля; 

начальник отдела, руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) 

структурного подразделения – 14003 рубля. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

МОБУ СОШ № 94 города Сочи устанавливаются руководителем учреждения на основе 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных настоящим Положением с учетом отнесения занимаемых ими должностей и 

профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей 

сфере труда. 

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

МОО, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем учреждения с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

2.8. При проведении индексации заработной платы размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
2.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с Приказом № 

1601. 

2.10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МОБУ СОШ 

№ 94 города Сочи устанавливается в соответствии с разделом 3 Положения. 

2.11. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников учреждений 

устанавливаются в соответствии с разделом 4 Положения 

 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

 

3. Настоящий Порядок определяет механизм исчисления заработной платы 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 

и муниципальных учреждений образования (далее – Порядок, образовательная организация). 

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем 

умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с настоящим 

Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой образовательной организации (одной 

или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

consultantplus://offline/ref=2EBF3D344CF7206788BAC5CDF6D0FF6FA302309415E0E126908162781CD9AC16A811A70FECD99838373B5ABE8F72C3H


учителей, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, при возложении на них обязанностей 

 по обучению детей на дому в соответствии с медицинским  

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 

отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

3.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

3.3. Тарификацию педагогических работников для определения их заработной платы 

за фактический объем учебной нагрузки  

рекомендуется производить один раз в год (на 1 сентября),  

но раздельно по полугодиям (за иной период), если учебными планами на каждое полугодие 

(на иной период) предусматривается разное количество часов в неделю на предмет (курс, 

модуль). 

3.4. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях, а также 

педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в очно-заочной или заочной форме, в зависимости от объема 

их учебной нагрузки производится два раза в год – на начало первого и второго учебных 

полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение обучающихся, 

находящихся на длительном лечении в  

больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет  

на учебную нагрузку педагогических работников, производится  

следующим образом: в учебную нагрузку учителя  

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от 

этого объема часов.  

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до 

начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы 

данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы 

педагогической работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

3.5. В учебную нагрузку педагогических работников за работу обучающимися, 

получающими образование в заочной форме, включаются часы, отведенные на полугодие 

учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от 

объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном 

плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество 

обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18. 

3.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки)  

учебных занятий (образовательного процесса, оказания услуг  

по присмотру и уходу за детьми) для обучающихся  

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим  

основаниям оплата труда работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи, осуществляющих 

образовательную деятельность в течение учебного года,  

в том числе на условиях совместительства (совмещения),  

производится из расчета заработной платы, установленной  

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

 отмены (приостановке) учебных занятий (образовательного процесса, оказания услуг 



по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

4. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников учреждений 

 

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МОБУ СОШ № 94 города 

Сочи применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи, которое 

продолжалось не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом МОО 

(в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на 

основе тарификации в соответствии с подпунктом 3.1  раздела 2 к настоящему Положению. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических 

работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи оплата педагогической работы производится по 

часовой ставке замещающего работника МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника МОБУ СОШ № 94 

города Сочи на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МОБУ СОШ № 94 

города Сочи для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу в сельской 

местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие квалификационной 

категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, спортивного звания 

(разряда), знака; 

выплаты стимулирующего характера работникам МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется для педагогических 

работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю, путем умножения нормы 

часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 

двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной 

(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

4.2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в МОБУ 

СОШ № 94 города Сочи, участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в 

качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, 

размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

самостоятельно. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей. 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного 



бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

распоряжением администрации муниципального образования городской округ город-курорт 

Сочи Краснодарского края на основании служебной записки Управления, и не должен быть 

ниже минимального размера должностного оклада, установленного настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей. Минимальные 

размеры должностных окладов руководителей учреждений приведены в приложении 9 к 

настоящему Положению. 

5.2.3. Отнесение МОБУ СОШ № 94 города Сочи по группам по оплате труда 

руководителя учреждения приведены в приложении 9 к настоящему Положению. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и 

главного бухгалтера учреждения устанавливаются на  

25 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

5.3. С учетом условий труда руководителям МОБУ СОШ № 94 города Сочи могут 

устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения. Порядок установления 

стимулирующей надбавки, премирования и оказания материальной помощи, определен в 

приложении 10 к настоящему Положению.  

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения средней 

заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 

учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней 

заработной платы работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи (без руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, с учетом всех видов выплат 

из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается 

на календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников списочного 

состава этого учреждения (без руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера учреждения). 

По решению учредителя руководителю МОБУ СОШ № 94 города Сочи, его 

заместителям, главному бухгалтеру учреждения на определенный период может 

устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без 

учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным 

ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,0 – 

для заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

5.5. По решению Управления руководителям МОБУ СОШ № 94 города Сочи могут 

быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых определяются по 

результатам оценки эффективности деятельности руководителя учреждения с учетом 

утвержденных критериев оценки деятельности руководителя учреждения. 

Критерии оценки деятельности руководителя МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

определяются по типу образовательного учреждения.. 

5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со своей основной 

работой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при 

соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же 



МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по 

каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для 

педагогических работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может 

выполняться руководителем учреждения, определяется Управлением, заместителями 

руководителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей определения учебной 

нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с работой, 

определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к 

Приказу № 1601. 

5.7. Руководителям учреждений по решению Управления могут устанавливаться 

премиальные выплаты с учетом результатов деятельности МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности работы 

МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 60
2
, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника МОБУ СОШ № 94 города Сочи него возлагается 

временное исполнение обязанности руководителя данного учреждения, с ним не заключается 

новый трудовой договор и на указанного работника МОБУ СОШ № 94 города Сочи Н.З не 

распространяются положения настоящего раздела. 

В распоряжении о возложении временного исполнения обязанности руководителя 

учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

заключенным работником МОБУ СОШ № 94 города Сочи с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного минимального 

размера должностного оклада руководителя, предусмотренного подпунктом 5.2 настоящего 

раздела, для соответствующего МОО. 

 

6. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
 
6.1. Оплата труда работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам МОБУ СОШ № 94 города Сочи могут быть осуществлены 

следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью. 

6.2. Выплаты работникам МОБУ СОШ № 94 города Сочи, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам МОБУ СОШ № 94 

города Сочи, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен 



составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты труда 

работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного повышения 

оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) 

соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам МОБУ СОШ 

№ 94 города Сочи, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и условиями 

установления и размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по 

состоянию на день вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения 

соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления 

повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель  МОБУ СОШ № 94 города Сочи обеспечивает проведение специальной 

оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих 

местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, а также с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место 

признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством. 

6.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам МОБУ СОШ № 94 города Сочи за работу в 

условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

6.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в 

соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

6.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением 

объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

6.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 

152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в соответствии со статьей 

153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным 

временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное 

время оплата повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий праздничный 

день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные 

системой оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) в других 



случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и условия 

установления такого повышения определяются в Положении об оплате труда, коллективном 

договоре, локальном нормативном акте учреждения. 

6.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение объема работ 

также являются: 

превышение списочной наполняемости классов может быть установлено по 

состоянию на 1 число месяца (квартал, полугодие, год) соответствующего года (без учета 

обучающихся, состоящих в списках классов, но получающих на дому или в медицинских 

организациях, а также экстернов) – 26 и более человек; 

превышение списочной наполняемости групп воспитанников может быть установлено 

по состоянию на 1 число месяца (квартал, полугодие, год) соответствующего года – 26 и 

более человек; 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 

педагогических работников одновременно в двух классах (группах, подгруппах) (по 

предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); 

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в состав которых 

входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.5. Специалистам, работающим в МОБУ СОШ № 94 города Сочи (филиалах, 

структурных подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение 

образовательного процесса на основании лицензии на образовательную деятельность или 

Устава), расположенных в сельской местности и в поселках городского типа, 

устанавливается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной ставке, нагрузке 

(педагогической работе). 

6.6. Выплаты за специфику работы работникам в отдельных МОБУ СОШ № 94 города 

Сочи устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

в соответствии с: 

№ 

п/п 

Наименование выплаты за специфику 

работы в муниципальных образовательных 

организациях и муниципальных учреждениях 

образования  

(далее – МОО) 

Размер выплаты, рублей, 

процент повышения к окладу 

(должностному окладу), ставке 

заработной платы 

1 2 3 

1 За работу с обучающимися 

(воспитанниками) с ограниченными 

возможностями здоровья в созданных для них 

образовательных организациях, классах, 

отделениях, группах 

 

2000,0 рублей 

2 Педагогическим работникам МОО за 

обучение на дому и в медицинских 

организациях обучающихся, осваивающих 

основные общеобразовательные программы и 

до 20 процентов 



нуждающихся в длительном лечении; 

педагогическим работникам МОО за обучение 

детей-инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, 

которые получают образование на дому 

3 Женщинам, работающим в сельской 

местности, на работах, где по условиям труда 

рабочий день разделен на части (с перерывом 

рабочего времени более двух часов подряд) 

до 20 процентов 

 

6.7 Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

педагогических работников, непосредственно связанную с деятельностью МОБУ СОШ № 94 

города Сочи по реализации образовательных программ: 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюджета 

Краснодарского края; 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств федерального 

бюджета; 

за проверку письменных работ; 

за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, 

мастерскими, учебно-опытными участками и другое); 

за руководство методическими объединениями (если не установлена стимулирующая 

выплата за квалификационную категорию «педагог-методист»); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные перечень и 

размеры которых могут утверждаться муниципальным правовым актом администрации 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края. 

В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации  

от 11 мая 2016 года № 536, другой частью педагогической работы, определяемой с учетом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, и не 

являющейся дополнительными видами работ, выполняемыми педагогическими работниками 

МОО с их письменного согласия за дополнительную оплату, являются регулируемые 

следующим образом позиции: 

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских 

рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, – ведение 

журнала и дневников, обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся; 

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными 

актами учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством – выполнение 

обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов 

(объединений), работой по проведению родительских собраний; 



локальными нормативными актами МОБУ СОШ № 94 города Сочи – периодические 

кратковременные дежурства в период осуществления образовательного процесса, которые 

при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для 

отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

6.8. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет средств 

бюджета Краснодарского края устанавливается педагогическим и иным работникам МОБУ 

СОШ № 94 города Сочи, осуществляющим образовательную деятельность (ведущим 

учебные занятия), на которых возложено выполнение указанных обязанностей. 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном классе 

составляет 4000 рублей в месяц. 

Выплата педагогическим и иным работникам МОБУ СОШ № 94 города Сочи, 

осуществляющим классное руководство в двух и более классах, устанавливается за 

выполнение функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух выплат 

одному педагогическому работнику. 

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному работнику, 

осуществляющим образовательную деятельность (ведущим учебные занятия) в классе 

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от 

количества обучающихся в каждом из классов. 

В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа обучающихся 

из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот же учитель. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными 

удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для работников, выполняющих функции классного руководителя, рабочим 

временем. За работу в указанные периоды производятся выплаты за осуществление функций 

классного руководителя до истечения действующей тарификации. 

6.9. Выплаты за проверку письменных работ, за заведование элементами 

инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 

участками и другое), за руководство методическими объединениями за осуществление иных 

дополнительных видов работ устанавливается в соответствии: 

№ 

п/п 

Наименование выплаты за специфику 

работы в муниципальных образовательных 

организациях и муниципальных учреждениях 

образования  

(далее – МОО) 

Размер выплаты, рублей, 

процент повышения к окладу 

(должностному окладу), ставке 

заработной платы 

1 2 3 



1 За проверку письменных работ: 

для учителей начальных классов, учителей  по 

предметам: русский язык, литература, 

математика 

 

 

 

по другим предметам 

 

 

 

 

15,0 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке 

заработной платы 

пропорционально установленной 

нагрузке (педагогической работе) 

 

5,0 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке 

заработной платы 

пропорционально установленной 

нагрузке (педагогической работе) 

2 За заведование элементами 

инфраструктуры (учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками и другое) 

от 500,0 до 1 000,0 рублей за 

каждый элемент инфраструктуры 

образовательный организации 

с учетом оснащенности 

указанного элемента 

инфраструктуры (кабинета 

(лаборатории), учебно-

производственного объекта, 

учебно-консультативного пункта и 

другого) оборудованием, 

инвентарем, учебными пособиями, 

а также с учетом трудоемкости 

работы по их содержанию 

3 За руководство методическим 

объединением  
1 000,0 рублей 

4 За работу по контролю за организацией 

питания обучающихся: 

 

если контроль за организацией питания 

обучающихся в целом по образовательной 

организации осуществляется путем 

возложения указанной дополнительной работы 

на одного педагогического работника 

 

 

 

 

3 000,0 рублей  

5 За работу с дополнительной документацией 1 000,0 рублей 

6 За работу по организации и оформлению 

школьного музея 
2 000,0 рублей 

 

6.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

6.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

6.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников МОБУ СОШ № 94 города 



Сочи пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе). 

6.13. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ педагогическим 

работникам, участвующим по решению Министерства в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке 

и проведению указанной государственной итоговой аттестации в соответствии с 

положениями статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

6.14. Отдельным категориям работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи на 

основании постановления администрации муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края могут устанавливаться другие выплаты 

компенсационного характера. 

 

7. Распределение фонда оплаты труда  

 

 7.1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из: 

 - фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс 

 - фонда оплаты труда административно- управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 

связанного с учебным процессом(педагогические работники, не имеющие учебной 

нагрузки). 

  

 7.2 Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в 

пределах фонда оплаты труда.  

 

 7.3 Фонд оплаты труда состоит из: 

- базовой части;  

- стимулирующей части; 

- выплат компенсационного характера. 

           7.4 Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного 

характера устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с 

Управляющим советом и с учётом мнения профсоюзного комитета. 

 

 

8. Гарантии по оплате труда 

 

             8.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату работников Учреждения. 

8.2. При установлении учебной нагрузки педагогическим работникам, 

осуществляющим учебный процесс, больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено 

приказом Минобрнауки  Российской Федерации от  22.12.2014   № 1601  «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; с изменениями, 

внесенными: приказом Минобрнауки России от 29 июня 2016 года N 755 ; приказом 

Минпросвещения России от 13 мая 2019 года N 234; педагогических работников 

образовательных учреждений», требуется письменное согласие работника. 

8. 3. Выплаты стимулирующего характера, премии, осуществляется за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников. 

8.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 

временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим 

https://docs.cntd.ru/document/420366217
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причинам, связанным с отсутствием сотрудника, направляется на увеличение 

стимулирующей части фонда оплаты труда МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

8.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 

т. ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по 

указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

8.6. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых 

договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками. 

8.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера труда. 

8.8. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству 

производится пропорционально отработанному времени. 

8.9. Оплата труда руководителя Учреждения производится на основании трудового 

договора с учредителем общеобразовательного учреждения. 

8.10. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпускных 

производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца перечислением на 

указанный работником счёт в банке (пластиковую карту или сберегательную книжку). 

8.11. Расчетные листы бухгалтерия Учреждения выдает работникам персонально при 

выдаче заработной платы за вторую половину месяца. В расчетных листах указывается 

информация о составной части заработной платы работника, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей сумме, подлежащей к выдаче. 

8.12. МОБУ СОШ № 94 города Сочи. производит индексацию заработной платы в 

порядке, установленном трудовым законодательством и муниципальными нормативно-

правовыми актами города Сочи. 

8.13. Форма расчетного листа:  
Расчетный листок    

             Сотрудник:   Подразделение: 

Табельный номер:  Должность:  

Система оплаты:  Оклад:       

Стандартные вычеты за месяц:                           

Облагаемая база по ставке 13 % :                           

              Вид Дни Часы Период Сумма Вид Период Сумма 

1. Начислено             2. Удержано         

                

Всего начислено         Всего удержано     

Долг за предприятием на начало месяца     Долг за предприятием  на конец месяца   

 
8.14.Виды начислений применяемые в расчетном листе: 

Библиотечный фонд и фонд учебной литературы 

Губернаторская выплата 

Доплата до МРОТ 

Доплата за временной замещение должности 



Доплата за выслугу 

Доплата за звание 

Доплата за категорию 

Доплата за сельскую местность 

Доплата за совмещение долж. 

Доплата за совмещение профессий 

Доплата за специфику 

Доплата за увеличение объема выполняемых работ 

Доплата молодому специалисту 

Доплата персональная 

За ведение спортивно массовой работы 

За работу не входящую в круг должностных обязанностей 

За высокую координацию работы учителей 

За дистанционное обучение 

За интенсивность и переуплотненный режим работы 

За исполнительскую дисциплину в введении школьной документации 

За использование информационных и коммуникационных технологий 

За качественное ведение документации 

За качественное и своевременное оформление документов по поставкам оборудования 

За качественное и своевременное предоставление отчетности 

За качество и оперативность работы 

За качественную уборку помещений 

За модернизацию 

За напряженную и творческую работу 

За обеспечение требований пожарной безопасности 

За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

За организацию мероприятий повышающих авторитет и имидж школы 

За организацию интересного досуга учащихся 

За организацию познавательного досуга учащихся 

За организацию горячего питания 

За организацию работы школьного сайта 

За осуществление индивидуального подхода к ученику 

За патриотическое и нравственное воспитание учащихся 

За подготовку и анализ КДР 

За подготовку и проведение внеклассных мероприятий 

За подготовку лабораторных занятий 

За подготовку олимпиад, конкурсов и т.д. 

За предпрофильную подготовку 

За работу на сайте КПМО 

За работу по воинскому учет учащихся 

За расширенный объем работы 

За сложность и напряженность в работе 

За творческую и напряженную работу 

За участие в методической работе 

За участие в текущем ремонте 

Замещение часы 

Инструктор по охране прав детства 

Классное руководство 

Компенсация отпуска 

Курсы 

Курсы ФГОС 

Материальная помощь 



Оклад 

Оплата б.листа 

Оплата ЕГЭ 

Отличник народного просвещения 

Отпуск  

Подвоз 

Подготовка протоколов ПС 

Пособие до 1,5 лет 

Почетный работник 

Председатель ПК 

Проверка тетрадей 

Прочие стимулирующие 

Профилактика наркомании 

Руководство МО 

 

9. Другие вопросы оплаты труды 

 

9.1. Из фонда оплаты труда работникам МОБУ СОШ № 94 города Сочи. (в том числе 

руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) может 

предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных в отношении: 

руководителя учреждения – правовым актом администрации муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи администрации муниципального 

образования городской округ город курорт Сочи Краснодарского края; 

работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи. (за исключением руководителя 

учреждения) – локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным 

договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает в 

отношении: 

руководителя учреждения – на основании заявления руководителя учреждения об 

оказании материальной помощи согласованного с начальником управления по образованию 

и науке администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края в адрес представителя работодателя, уполномоченного на подписание 

соответствующего распоряжения; 

работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи (за исключением руководителя 

учреждения) – руководитель учреждения на основании письменного заявления работника 

учреждения. 

9.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона  

№ 1572-КЗ месячная заработная плата работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи., 

отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 

размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда МОБУ СОШ № 94 города Сочи выплачивается 

компенсационная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер 

месячной заработной платы работника МОБУ СОШ № 94 города Сочи., полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного на федеральном уровне. 

Если работник МОБУ СОШ № 94 города Сочи не полностью отработал норму 

рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной 

платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются выплаты 



компенсационного характера: 

за выполнение работником МОБУ СОШ № 94 города Сочи. в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым 

договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем 

совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема 

работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую работниками 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику МОБУ СОШ 

№ 94 города Сочи. по основному месту работы (по основной должности, профессии) 

и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за 

истекший календарный месяц. 

9.3. В пределах объема средств на оплату труда работников МОБУ СОШ № 94 города 

Сочи. руководителем учреждения формируется штатное расписание. 

Штатное расписание, внесение изменений в штатное расписание утверждаются 

приказом руководителя МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

Штатное расписание согласовывается с органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя в отношении МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структурным 

подразделениям МОБУ СОШ № 94 города Сочи., сформированным в соответствии с его 

Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников МОБУ СОШ № 94 города 

Сочи., численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 

выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные 

законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые 

работникам МОБУ СОШ № 94 города Сочи., трудоустроенным на штатные должности. 

Структура и штатная численность в форме отдельного документа для МОБУ СОШ № 

94 города Сочи.  не предусмотрена. 

9.4. Численный состав работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем. 

 

 

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с 

нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и 

нормативных актов в области трудового права. 

 

 

Рассмотрено на общем собрании  

трудового коллектива 

02.04.2024  г., протокол №  3 


