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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

общеобразовательном бюджетном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 94 города Сочи имени Героя Советского 

Союза Тхагушева Исмаила Халаловича. 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Гвашевой Даханеф Даулетовны (далее – работодатель, 

образовательная организация); 

 работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза 

образования  (далее –выборный орган первичной профсоюзной организации)  

Шхалаховой Валентины Салимовны. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 

учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по 

проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности 

работников организации, предоставляет выборному органу первичной 

профсоюзной организации,    по его запросам,  информацию по социально-

трудовым вопросам.  

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 

представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 

работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 

реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

организации, использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в формах социального партнерства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего 

времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 

свое действие в случае изменения наименования, типа организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового 

договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу с 10.04.2023 года по 09.04.2026 год (ст.43 ТК РФ). 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 
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предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,   

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

 - своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

ИФНС России, Фонд обязательного социального страхования; формировать в 

электронном виде  информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представлять 

ее в установленном порядке, за отчетный месяц  не позднее 15 числа 

следующего месяца, в системе обязательного пенсионного страхования для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
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трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 

57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со 

штатным расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный 

трудовой договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) 

педагогического работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в общеобразовательной организации показателей и 

критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 

работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 
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 2.3.5.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,  

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, испытывающих 

трудности в поиске работы, с проведением  специальной оценки условий труда и 

соблюдения условий труда по результатам проведенной специальной оценки. 

   2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, 

руководители структурных подразделений помимо работы, определенной 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную 

нагрузку) в объеме, необходимом  в соответствии с действующим 

законодательством для реализации права на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью без занятия штатной 

должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным 

лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка.
1 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 

предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных 

организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 

они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

                                                 
1
  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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специальности, в течение трех лет со дня окончания образовательной 

организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 

работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 

имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 

установлена первая или высшая квалификационная  категория.
2
  

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 

случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 

с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время до 3-х часов в неделю для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации 

в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 

медицинскими заключениями. 

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 

работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 

дистанционную работу.  

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, 

средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за износ 

                                                 
2
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные 

с использованием программно – технических средств, средств защиты 

информации, других технических средств и материалов, принадлежащих 

работнику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных 

на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с 

Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3
  

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 

педагогических и иных работников в образовательной организации принимается 

Положение о нормах профессиональной этики работников с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение №13).
4
 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 

должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 

отчетной документации  руководствоваться Рекомендациями по сокращению и 

устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России 

и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);  Дополнительными 

разъяснениями по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей 

(см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента 

государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 

21 марта 2017 г. № 08-554). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
5 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

                                                 
3
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 

 
4
 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20.08.2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном 

положении о нормах профессиональной этики педагогических работников». 
5
 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном положении о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 

 

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников, 

закреплению профессиональных кадров. Молодежная политика 

 

3. Работодатель обязуется: 

 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 
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3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников 

до окончания учебного года. 

 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 

действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, в 

котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. К указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, 

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 

педагогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подготовивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской 

олимпиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, вошедших 

в ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение последующего 

календарного года). 
6
 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

                                                 
6
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятого на 

работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 

приступивший к работе в должности педагогического работника в течение двух 

лет после окончания организации высшего или профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 

края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет.
7 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 

стимулирующего характера в размере 3000 рублей раз в полугодие. 

 - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 

специалистам в размере 3000 (трех) тысяч рублей ежемесячно; 

- осуществлять выплату стимулирующего характера обучающимся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование и педагогические науки», допущенным 

в установленном порядке к педагогической деятельности в размере 3000 

ежемесячно. 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 

объединений, Школ молодого учителя и прочее); 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 

государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 

муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников, чествуют ветеранов труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

                                                 
7
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движения 

среди педагогов края.  

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), 

расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)
8
. 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 

договора срок.  Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а 

также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-

КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

                                                 
8
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3 -1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».  
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4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной 

организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в письменном виде 

не менее чем за два месяца.  

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

4.1.8. При установлении учителям, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

4.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

4.1.11. Продолжительность рабочей недели шестидневная с одним 

выходным днем в неделю устанавливается для работников Правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1). 

4.1.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. Длительные перерывы 

между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 

нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы без обязательного присутствия  в образовательной 

организации. 
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Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением  обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями,  

Правилами внутреннего трудового распорядка.  

4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается 

приказом руководителя образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.1.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям трудового 

договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не 

менее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ) (Приложение № 2). 

4.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 

60.2 ТК РФ). 

4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 

ст.268 ТК РФ). 
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Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, работников, имеющих детей-

инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителям, 

имеющим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 

53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет, привлекать к вышеуказанным работам только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими 

рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны быть 

в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и праздничные дни. 

4.1.19.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

4.1.20. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

директора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений 

регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»: 

 директор школы – 59 календарных дней; 

 заместитель директора по УВР и ВР, заведующий структурного 

подразделения, педагогические работники – 56 календарных дней; 

 заведующий хозяйством, делопроизводитель, библиотекарь – 28 

календарных дней. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422432&dst=616&field=134&date=01.12.2022
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.1.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.1.22. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день (Приложение № 3).   

4.1.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска - 56 календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

4.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 4).  

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 



17 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу -  1 календарный день; 

- рождения внуков – до 3-х  календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 3-х календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 

до 3-х календарных дней; 

- членам профкома -  до 3-х календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2-х  календарных 

дня; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – согласно медицинскому 

заключению; 

4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается. 

4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

в следующих случаях: 

- заведующему хозяйством за ненормированный рабочий день – 5 дней 

4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 

ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, 

ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к 

выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной 

расписанием занятий. 

4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает 

для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к 

работе в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 

153 ТК РФ. При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, 

установленные нерабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не 

включаются.
9
 

4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

                                                 
9
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 

 



18 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

4.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка (часть вторая введена 

Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

        Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

        Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

        Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом» (ст.185.1. ТК РФ) (часть пятая введена Федеральным законом от 

31.07.2020 N 261-ФЗ) 

  

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Выплата заработной платы производится путем перечисления 

денежных средств на личные счета Работников, открытые в соответствующей 

кредитной организации. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 
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которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы.  

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

15 число текущего месяца, окончательный расчет 30 число текущего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 6). 

 5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

1) 5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 

Положении об оплате труда (Приложение № 2), разработанного на основании 

Постановления администрации муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края № 50 от 22.01.2021 «Об 

утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений 

образования муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края». 

5.1.4. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к 

сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 

оплаты труда, установленными в Краснодарском крае. Компенсационные и 

стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям 

оплаты труда общеобразовательной организации. 

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. 

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере 3000 

(трех) тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 

перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911).  

Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего 

времени и выполнения нормы труда работником.  

5.1.7. При изменении размера  оплаты труда работника,  в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 
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- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также 

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности.  

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В 

Приложении № 5 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%  

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

5.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета.  

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 

Российской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом 

имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на 

территории бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не более 

чем в течение 5 лет. 

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 

(ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в 

оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 

требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 
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наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 

допускается. 

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При 

нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей  в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. В период приостановления работы работник имеет право 

в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период 

приостановления работы в связи с задержкой заработной платы за работником 

сохраняется средний заработок. 

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 

Приложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(деятельности).
10

 

5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо 

от ее вида; 

-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа.  

5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

                                                 
10

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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5.1.16. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику 

производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.
11

   

 5.1.17.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 

организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норматива 

времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  сверх 

нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми 

договорами с соответствующей оплатой. 

5.1.18. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 

Российской Федерации по программе переселения соотечественников, 

производится с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной 

категории, присвоенной на территории бывших республик СССР в пределах 

срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.
12

  

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на 

увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

                                                 
11

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке; 

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 

замещение  временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 

учителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 

предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); осуществление 

образовательной деятельности в классах, группах, в состав которых входит 

обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ; 

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам на которых 

возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в разработке 

локальных нормативных актов, подготовке и организации социально – значимых 

мероприятий; по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; по контролю 

за соблюдением условий трудовых договоров работников; по контролю за 

соблюдением условий охраны труда; по содействию созданию условий для 

благоприятного климата в коллективе, по информированию о законодательстве в 

области образовательного и трудового права в размере не менее 10 % от оклада, 

ставки заработной платы. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам (Приложения № 7,8). 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировочных 

расходов педагогическим работникам при прохождении независимой оценки 

квалификаций.  

6.1.2. Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 

итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего 

образования, от основной работы с сохранением заработной платы. За счет 

средств краевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в 

проведении итоговой аттестации по программам основного общего и среднего 
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общего образования, выплачивается компенсация в размере, установленном 

правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, 

осуществляющим управление в сфере образования.  

6.1.3. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 

приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 

строительство. 

6.1.4. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 

общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 

предоставляются работодателем по предоставлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.5. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным работником в 

течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 

занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.7. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, при 

уходе в очередной отпуск, в размере 3000 (из фонда экономии заработной 

платы). 

6.1.8.  Выплачивает материальную помощь в размере 3000 рублей (в 

зависимости от стажа работы в организации) пенсионерам, выходящим на 

пенсию (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.9. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).  

6.1.10. Оказывает материальную помощь в размере 3000 лицам, 

проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с 

сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.11. В случае возникновения необходимости у работника   в санаторно- 

курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при 

наличии путевки вне утвержденного графика отпусков.  

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
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6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в 

случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия.  

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.2.7. Способствовать: 

- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО 

«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 

застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях 

возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 

проведения хирургической операции и т.д.;  

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 

осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 

обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 

«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»; 

-  развитию и информированию работников об инновационных формах 

поддержки членов Профсоюза. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза.  

6.4. Стороны совместно: 

- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 

социальных сетях, СМИ и т.д.; 

- проводят разъяснительную работу по предоставлению педагогическим 

работникам региональной выплаты в размере одного миллиона рублей на 

приобретение жилья;  

-  организуют деятельность совместных комиссий для решения спорных 

вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер 

социальной поддержки; 

 - организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 

привычки к ЗОЖ (спартакиады, Дни здоровья и пр.). 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 
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установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК 

РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 7). 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а 

также на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

из всех источников финансирования в размере не менее 2, 0 % от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации. 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 

страховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 

20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата 

части сумм страховых взносов (до 30 %) на санаторно - курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при 

условии направления  страхователем дополнительного объема средств на 

санаторно - курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до 

достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством (приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 14 июля  2021 г. № 467 н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 

социального страхования. 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

 7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
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Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда 

(Приложения № 2, 3). 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(приложения № 8, 9). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 

труда.  Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения 

возложенных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность 

уполномоченного по охране труда при премировании. 

7.1.15. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, предоставлять ему другую работу на время устранения такой 

опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками  в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 

лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 

приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н  в целях 

снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 

профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 

работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
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медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений 

с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно:  

7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять 

их интересы в реализации права на безопасные условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началу 

учебного года.  

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы и других доходов, связанных 

с трудовой деятельностью работников, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка 

перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
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руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств 

из заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 

работника в размере не менее  1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
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- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).  

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 

336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
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8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
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без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились: 

-  совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении не реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 

9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

9.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) текст коллективного договора (изменений и дополнений 

в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения  договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 

законом, Уставом Профсоюза. 
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Перечень приложений к коллективному договору: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МОБУ СОШ № 94 города Сочи. 

2. Положение об оплате труда работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи. 

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

МОБУ СОШ № 94 города Сочи. 

4. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных 

работников и обучающихся в  МОБУ СОШ № 94 города Сочи. 

5. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных 

работников и обучающихся в  МОБУ СОШ № 94 города Сочи. 

6. Форма расчетного листка. 

7. Соглашение по охране труда на 2023 год. 

8. Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в 

которых даёт право на обеспечение специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты за счёт 

работодателя. 

9. Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в 

которых даёт право на обеспечение смывающих и обезвреживающих 

средств за счёт работодателя. 

10. Перечень должностей педагогических работников, по которым при оплате 

труда учитывается имеющаяся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием (в том числе 

по совместительству), по которой не установлена квалификационная 

категория, в случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности). 

11. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников в  

МОБУ СОШ № 94 города Сочи. 

12. Положение об организации работы по охране труда в МОБУ СОШ № 94 

города Сочи. 
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                                                                                       Приложение 1 

к Коллективному договору  

 
     СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

________В.С. Шхалахова 

от 29.03.2023г 

                   УТВЕРЖДЕНО 

Директор МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

________ Д.Д. Гвашева 

от 29.03.2023г. 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

МОБУ СОШ № 94 ГОРОДА СОЧИ 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 

укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе и рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества работы всех участников 

образовательного процесса. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены на основе 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», нормативных документов Минобразования РФ, 

Уставом ОО. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией ОО совместно с профсоюзным комитетом. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются на общем собрании 

трудового коллектива (не менее 2/3 численности работников). 

1.5. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка могут 

вноситься администрацией ОО, при согласовании с профсоюзным комитетом с утверждением 

на общем собрании трудового коллектива. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка МОБУ СОШ № 94 города Сочи - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым договором и 

иными федеральными законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, 

обязанности, и ответственности сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в организации. 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА, УВОЛЬНЕНИЯ, 

ОТСТРАНЕНИЯ ОТ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ 

 

2.1 Прием на работу: 

2.1.1. Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном 

размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать в ОО Правила внутреннего 

трудового распорядка (ст. 56 ТК РФ). 

2.1.2. Содержание трудового договора регламентировано ст. 57 ТК РФ. 

2.1.3. Срок трудового договора определяется в соответствии со ст. 58 ТК РФ. 

2.1.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме и в соответствии с ТК РФ. 

2.1.5. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст. 60 ТК РФ), должностными обязанностями работника. 
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2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предоставляет работодателю (ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. В случае 

отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 

(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключение случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

 При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был отрыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

предоставляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

К педагогической деятельности в ОО не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ): 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей ст. 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ст. 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.1.7.  Лица, поступающие в ОО, обязаны предоставить медицинские заключения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении. 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=7F401BA251F86BF9215E06473B732F2A&req=doc&base=RZR&n=149244&REFFIELD=134&REFDST=100478&REFDOC=340339&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bindex%3D1221&date=01.02.2020
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2.1.8.  При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия (ст. 70 ТК РФ). 

2.1.9.  Прием на работу оформляется приказом руководителя ОО на основании 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.1.10. При приеме на работу, до подписания трудового договора, руководитель ОО 

обязан ознакомить работника с действующими в учреждении Правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 

деятельности работника, его должностными обязанностями, коллективным договором (ст. 68 

ТК РФ), а также проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации 

охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журналах установленного 

образца. 

2.1.11. На каждого работника ОО ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, материалов по 

результатам аттестации, копии приказов о назначении, перемещении по службе, поощрениях, 

увольнении. 

2.2. Отстранение от работы. 

2.2.1. Руководитель ОО обязан отстранить от работы (не допускать к работе) (ст. 76, 

ст. 331.1 ТК РФ) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 

него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если 

это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части 2 статьи 331 ТК РФ. 
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2.2.2. Руководитель ОО отстраняет от работы работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы. 

2.2.3. В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется. 

2.2.4. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр 

не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения как за простой. 

2.3. Прекращение трудового договора. 

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством: 

–  по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ); 

–  по истечению срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

–  по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ) (о чем работник обязан предупредить 

работодателя в письменной форме не позднее чем за 2 недели); 

–  по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 

–  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

–  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения 

(статья 75 ТК РФ); 

–  отказ работника от продолжения работы с изменением определённых сторонами 

условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ); 

–  отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (часть третья и четвёртая ст. 73 ТК РФ); 

–  отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

–  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

–  нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы (статья 84 ТК РФ); 

–  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ОО (ст. 336 ТК РФ); 

–  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст. 336 ТК РФ). 

2.3.2. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.3.3. По соглашению сторон между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.3.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник. 

2.3.5. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 

работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

2.3.6. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
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федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ: 

 

3. Основные обязанности и права работников ОО определены трудовым 

законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 

3.1. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 

- быть примером в поведении как в ОО, так и вне его стен; 

- поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

- вести себя вежливо и не допускать: 

грубого поведения; 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

- соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим. 

3.2. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 
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- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

- ежемесячную компенсацию в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

4. Основные права и обязанности работодателя ОО определены трудовым 

законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 

4.1. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый 

на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 

достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=EB6DCC3D85AA62FCF4F034EC88155BF9&req=doc&base=RZR&n=341927&dst=100035&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=102502&REFDOC=340339&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100035%3Bindex%3D428&date=02.02.2020
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деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 

технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. 

Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с 

работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям 

производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с 

федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления 

организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и 

интересов работников, решение которых в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных 

союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей 

работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах 

рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать 

контрольно-пропускной режим; 

- требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

грубого поведения; 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 
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актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, работников, 

предупреждать травматизм, контролировать знания и соблюдение работниками требований 

инструкций по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 

правил пожарной безопасности; 

- принимать меры к своевременному обеспечению ОО необходимым оборудованием, 

учебными пособиями, хозинвентарем; 

- обеспечивать сохранность имущества ОО; 

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно 

воздерживать инициативу и активность работников; 

- нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся (воспитанников) во время пребывания 

их в ОО и мероприятиях, организуемых ОО. О всех случаях травматизма сообщать в 

управление по образованию и науке администрации города Сочи, комитет городской 

организации Профсоюза, Фонд социального страхования в установленном порядке. 
 

V. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СВЕДЕНИЯ  

О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

5.1. С 1 января 2020 года организация формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже в отношении каждого 

работника,  сделавшего выбор  о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 С 1 января 2021 года организация формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже работников, устроившихся на работу 

впервые после 31 декабря 2020 года и предоставляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Информация об основной трудовой деятельности и трудовом стаже работников в 

электронном виде включает в себя сведения о дате прима на работу, месте работы, 

занимаемой должности, трудовой функции, датах постоянных переводов (перемещение) на 

другую работу, основаниях и причинах расторжений договоров, а также другая 

предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом информация. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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5.2. Работники организации, которые отвечают за ведение и предоставление в 

Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются 

приказом директора.  

5.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 

фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной 

или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за 

ним рабочий день. 

 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  

6.1. Режим рабочего времени: 

6.1.1. В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем. Общим выходным днем является воскресенье. 

6.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных организаций устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников ОО, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательной организации и устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором организации. 

6.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

6.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, 

которое утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

6.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамическая пауза» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут. 

6.1.6. К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

6.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 
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проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для 

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

образовательной организации. 

6.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся организации, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников ОО, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 

актом ОО, принимаемым с учетом мнения с профсоюзного комитета. 

6.1.9. Режим работы руководителя ОО, его заместителей, других руководящих 

работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательной организации. 

6.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

6.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, 

в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени.  

6.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 

ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 

18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

 6.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

6.1.14. С учетом условий работы в организации в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 

категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) 

не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать 

одного года, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, - три месяца. 

6.1.15. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с 

отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 
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6.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами организации, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 

делам. 

6.1.17. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя 

работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

6.1.18. Нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

руководитель ОО по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работников в отпуск, 

с учетом мнения педагогов. 

6.1.19. Неполная учебная нагрузка у работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменном виде. 

6.1.20. Объем учебной нагрузки педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

6.1.21. Все педагоги, обязаны являться на работу не позднее чем за 20 мин. до начала 

занятия, и быть на своем рабочем месте. 

6.1.22. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год.  

6.1.23. Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную 

четверть (квартал). 

6.1.24. Заседания методических объединений проводятся не чаще двух раз в квартал. 

6.1.25. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, по классам, 

группам, учебно-тренировочным группам – не реже двух раз в год. 

6.1.26. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

заседания тренерского совета должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, 

родительские собрания – 1,5 часа, собрания учащихся – 1 час. 

6.1.27. Независимо от расписания занятий, педагог обязан присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для педагогов и учащихся. 

 

VII. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

7.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которые он может использовать по своему 

усмотрению.  

Видами времени отдыха являются:  

– перерывы в течение рабочего дня;  

– выходные дни;  

– нерабочие праздничные дни; 

– отпуска. 

7.2. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной 

рабочей неделе предоставляется два выходных дня – суббота и воскресенье, при 

шестидневной рабочей неделе предоставляется один выходной день - воскресенье. 

7.3. Работа в выходные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

учреждения к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия 
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выборного профоргана ОО, по приказу руководителя ОО. За работу в выходные и 

праздничные дни администрация ОО обязана предоставить другой день отдыха или 

произвести оплату в двойном размере от дневного заработка.  

7.4. Нерабочие праздничные дни определяются Трудовым кодексом 

Российской Федерации (ст. 112 ТК РФ): 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 7 

января – Рождество Христово; 23 февраля – День защитника Отечества; 8 марта – 

Международный женский день; 1 мая – Праздник Весны и Труда; 9 мая – День Победы; 12 

июня – День России; 4 ноября – День народного единства. 

7.5. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места (должности) и среднего заработка. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6 месяцев его 

непрерывной работы в ОО. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

предоставлен и до 6 месяцев тем категориям лиц, которые определены Трудовым кодексом 

Российской Федерации (ст. 122 ТК РФ). 

Очередность предоставления отпуска определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым руководителем ОО с учетом мнения профсоюзного 

комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. При 

составлении графика учитываются пожелания работников. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях временной 

нетрудоспособности работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон переносится на другой срок, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала.  

Ежегодно оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть разделен на две 

части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

7.6. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника на условиях, 

определенных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 125 ТК РФ). 

7.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, предусмотренных 

статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  1 

календарный день; 

- рождения внуков – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – до 5 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дня. 

7.8. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
7.9. Педагогические работники ОО не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года (ст. 335 

ТК РФ). 
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Порядок и условия предоставления данного отпуска определяется   Положением о 

порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска 

сроком до одного года. 

 

 

VIII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией ОО 

применяются следующие поощрения: 

– объявление благодарности; 

– награждение грамотой; 

– представление к награждению. 

8.2. Поощрения применяются администрацией ОО по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

8.3. Поощрения объявляются в приказе ОО, доводятся до сведения 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

8.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы к поощрению, к награждениям орденами, медалями, грамотами, нагрудными 

знаками, присвоению почетных званий. 

 

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Правил 

внутреннего трудового распорядка, Устава ОО, руководитель ОО имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.1. Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора 

педагогических работников (ст. 336 ТК РФ) являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ОО; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физически и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

9.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. (ст. 193 ТК 

РФ). 

9.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета ОО.  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=D018C03268C43AD2E79F610F99620A14&req=doc&base=RZR&n=340374&REFFIELD=134&REFDST=2312&REFDOC=340339&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bindex%3D3443&date=02.02.2020
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9.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.5. Приказ руководителя ОО о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени 

отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

составляется соответствующий акт. 

9.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

9.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Руководитель ОО до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или ходатайству профсоюзного 

комитета. 

9.8. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой 

статьи 81 ТК РФ, председателей и заместителей председателей профсоюзного комитета 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 

Положение вступает в силу с момента его подписания. Срок действия Положения не 

ограничен. При изменении законодательства, в акт вносятся изменения в установленном 

порядке. 
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https://login.consultant.ru/link/?rnd=D018C03268C43AD2E79F610F99620A14&req=doc&base=RZR&n=340339&dst=498&fld=134&date=02.02.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=D018C03268C43AD2E79F610F99620A14&req=doc&base=RZR&n=340339&dst=498&fld=134&date=02.02.2020
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                                                                                 Приложение 2 

к Коллективному договору 
 

     СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

____________________В.С. Шхалахова 

          от 29.03.2023г 

                   УТВЕРЖДЕНО 

Директор МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

________________ Д.Д. Гвашева 

от 29.03.2023г. 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

2) Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

3) Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 14.07.2022) «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

5) Федеральный закон от 27.12.2019 № 463-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 

Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» с изменениями на 01 июня 

2022 года; 
6) Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897 (ред. от 11.12.2020) Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

7) приказом Минобрнауки  Российской Федерации от  22.12.2014   № 1601  «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; с изменениями, 

внесенными: приказом Минобрнауки России от 29 июня 2016 года N 755 ; приказом 

Минпросвещения России от 13 мая 2019 года N 234;  

8) постановлением Главы муниципального образования город Краснодар 16.10.2007 № 

955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям 

педагогических работников»; 

9) приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 05.03.2011 г. № 

767/1 «О введении в действие федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края в 

2011 году»; 

10) постановлением главы администрации (губернатор) Краснодарского края  от 

24.01.2020 № 35 «О внесении изменений в постановление Главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218  «О введении отраслевой системы оплаты 

труда работников образовательных организаций и государственных учреждений образования 

Краснодарского края»; 

11) постановлением главы администрации (губернатор) Краснодарского края  от 

12.07.2021 № 408 «О внесении изменений в постановление Главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218  «О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников образовательных организаций и государственных 

учреждений образования Краснодарского края; 

12) постановлением главы администрации (губернатор) Краснодарского края  от 

19.08.2022 г. № 582 «О ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим 

работникам государственных образовательных организаций Краснодарского края и 

утверждении порядка ее представления»; 

https://docs.cntd.ru/document/420366217
https://docs.cntd.ru/document/554607168
https://docs.cntd.ru/document/554607168
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13) постановлением Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений города Сочи»; 

14) постановлением Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38 «О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

15) постановлением администрации города Сочи  от 14.06.2011 г. № 1113 «О 

внесении изменений в постановление Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений города Сочи»; 

16) постановлением администрации  города Сочи от 26.07.2011 № 1480 «о внесении 

изменений в постановление Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38  «О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

17) постановлением Главы города Сочи от 20.09.2013 года №2174  «О внесении 

изменений в Постановление Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников государственных учреждений города Сочи»; 

18) постановлением администрации  города Сочи от 24.11.2014 № 2341 «О внесении 

изменений в постановление Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38  «О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

19) постановлением администрации  города Сочи от 11.03.2015 № 820 «О внесении 

изменений в постановление Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38  «О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

20) Постановление администрации города Сочи от 16.11.2017 года № 1972 «Об 

индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда» 

21) Постановление администрации города Сочи от 16.11.2017 года № 1973 «О 

повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда»; 

22) Постановление администрации города Сочи от 17.02.2020 № 166 «Об 

индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда». 

23) Постановление администрации муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края № 50 от 22.01.2021 «Об утверждении 

положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края». 

 

РАЗДЕЛ I 

Формирование фонда оплаты труда 

1. Размер фонда оплаты труда муниципального образовательного бюджетного 

учреждения средней школы № 94 города Сочи (далее Учреждения) рассчитывается по 

следующей формуле: 

ФОТ = N х Но х Д, где 

N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося с учётом 

соответствующего поправочного коэффициента для реализации основных 

общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях 

муниципального образования город Краснодар, утверждённый Законом Краснодарского края 

о краевом бюджете на очередной финансовый год; 



50 

Но – количество обучающихся; 

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями) в нормативе на реализацию основных 

общеобразовательных программ.  

Расчёт фонда оплаты труда Учреждения производится 2 раза в год исходя из 

численности учащихся по состоянию на 1 сентября и 1 января. 

 

РАЗДЕЛ II 

Формирование централизованного фонда стимулирования директора 

Учреждения 

 

1. В соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при 

формировании бюджетной сметы муниципальных общеобразовательных учреждений. 

утверждённой постановлением администрации Краснодарского края от 18.02.2009 г. № 96 «О 

продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений  расположенных на территории 

Краснодарского края», для поощрения директора Учреждения формируется 

централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 

Централизуемая доля отчислений в централизованный фонд на очередной финансовый год 

устанавливается в размере не более 3% 

РАЗДЕЛ III 

Расчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников, осуществляющих учебный процесс, определение стоимости педагогической 

услуги 

1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение 

уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, 

обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществляющего 

учебный процесс, исходя из количества проведённых им учебных часов и численности 

учащихся в классах. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 

работника, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 

ученико-часа», как основа расчёта стоимости педагогической услуги. 

2. Стоимость педагогической услуги  определяется исходя из базовой части фонда 

оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной 

на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) 

деятельности учителя:  

 

(ФОТп(б) - НB) х 245 

Стп = ------------------------------------------------------------------------------------ , 

(al х в1  +а2х в2  +  аЗхв З  +  . . . +  а1 0х в1 0  + а11 х в1 1)х 3 65  

где: 

365 - количество дней в году; 

245 - среднее расчетное количество дней в учебном году; 

ФОТп(б) - базовая  часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс; 

НВ- сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к 

неаудиторной(внеурочной) деятельности учителя; 

a l  - количество учащихся в первых классах; 

а2 - количество учащихся во вторых классах; 

аЗ - количество учащихся в третьих классах; 

… 

а 1 1 - количество учащихся в одиннадцатых классах;  

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;  
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в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;  

вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

… 

в11 — годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом 

классе.  

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев 

увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), обучения детей с 

отклонениями в развитии, обучения детей на дому. 

3. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, 

стоимость педагогической услуги корректируется на поправочный коэффициент, 

определяемый расчётным путем в зависимости от размера и месяца, с которого производится 

повышение. 

 4. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, 

осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:  

               О = Стп х Н х Уп  х Г , где 

О - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагога, осуществляющего 

учебный процесс; 

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);  

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Уп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для 

перевода недельного учебного плана в месячный коэффициент перевода - 4 (условное 

количество недель в месяце)); 

Г – коэффициент, учитывающий деление класса на группы. 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата 

рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 

5.  Коэффициент, учитывающий деление класса на группы при определении 

заработной платы педагогов по предметам равен 2. 

Расчёт годового количества «ученико-часов» при расчёте стоимости педагогической 

услуги производится с учётом этого коэффициента.  

Заработная плата конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников 

в каждой группе и коэффициента, учитывающего деление класса на группы. 

6. Расчёт оклада педагогического работника, осуществляющего обучение учащихся на 

дому, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя при тарификации 

включается 80% от объема часов предусмотренные учебным планом на индивидуальные 

занятия. Месячная заработная плата будет определятся путем умножения ставки заработной 

платы на объем нагрузки, взято в размере 80 % от фактической нагрузки на начало каждой 

тарификации (1 января и 1 сентября) и деленной на установленную норму часов в неделю.  

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до 

начала следующей тарификации. 

7. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 

осуществляющего учебный процесс, производится с учётом стоимости педагогической 

услуги.  

Если замещение педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, 

осуществляется путём присоединения одной группы к другой, то увеличение на коэффициент, 

учитывающий деление класса на группы, не производится.  

8. Остаток средств базовой части планового фонда оплаты труда педагогического 

персонала, осуществляющего учебный процесс, образующийся вследствие применения 

условного коэффициента перевода недельного учебного плана в месячный в размере 4 

направляется на оплату труда учителей, осуществляющих обучение на дому учащихся 

перешедших на такое обучение в течение учебного года (после 1 января или 1 сентября).  
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 9. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, 

производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного 

года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 

 10. Установление оклада педагогического работника, осуществляющего учебный 

процесс, принятого на работу до начала учебного года (1 сентября) производится в 

соответствии с минимальным размером должностного оклада 6723,00 рублей, с применением 

повышающего коэффициента к должностному окладу по 4 квалификационному уровню – 

0,10. 

 11.Размер среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный 

процесс, рассчитывается путем деления суммы, направленной учреждением на базовую часть 

фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, 

уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к 

неаудиторской(внеурочной )деятельности учителя и на сумму денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 

рублей, на сумму штатной численности педагогических работников, осуществляющих 

учебный процесс. Расчет производится 2 раза в год: на начало учебного года ( 1 сентября) и на 

начало календарного года ( 1 января ). 

 

РАЗДЕЛ IV 

Распределение фонда оплаты труда Учреждения 

 

 1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из: 

 - фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс 

 - фонда оплаты труда административно- управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 

связанного с учебным процессом(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки). 

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, устанавливается в размере 70 %  к общему фонду оплаты труда учреждения; 

 Доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 

связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% к общему фонду оплаты 

труда учреждения. 

 

   2.Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в 

пределах фонда оплаты труда.  

               3.Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, состоит из: 

- базовой части;  

- стимулирующей части; 

- выплат компенсационного характера. 

               3.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и 

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.  

 Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, 

относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя устанавливается приказом 

директора Учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета.  

                 3.2. Доля расходов на установление  стимулирующих выплат устанавливается 

приказом директора Учреждения и с учётом мнения профсоюзного комитета. 

                 3.3. Доля расходов на установление выплат компенсационного характера 

устанавливается приказом директора Учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета.  
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                 4. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, 

младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным 

процессом, состоит из: 

 - базовой части; 

 - стимулирующей  части; 

 - выплат компенсационного характера. 

 4.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного 

характера устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с Управляющим 

советом и с учётом мнения профсоюзного комитета. 

 

РАЗДЕЛ V 

 Установление и выплата доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс  

 

 1. В Учреждении устанавливаются следующие виды доплат за неаудиторную  

(внеурочную) деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс  

№ Виды работ Размер доплат 

  В 

суммовом 

выражении 

В процентах к 

должностному 

окладу 

1 За проверку тетрадей:   

-по начальной школе,  математике 

-русскому языку и литературе  

-иностранному языку 

  

20% 

20% 

10% 

2 За проверку тетрадей: по физике, химии, биологии, 

географии 

 5 %  

3 За руководство методическими и предметными 

комиссиями 

500  

4 За осуществление предпрофильной подготовки 500-6000  

5 За подготовку учащихся к  конкурсам, смотрам 300-6000  

6 За работу с одаренными детьми 500-6000  

7 За работу с родительской общественностью 500- 6000  

8 За ведение документов по питанию 500-6000  

9 За ведение протоколов педагогического совета  500-6000  

10 Изготовление дидактического материала и 

инструктивно-методических пособий 

300-6000  

11 Консультации и дополнительные занятия с 

обучающимися, в том числе работа с отстающими и 

одаренными детьми 

500-6000  

12 За работу общественного инспектора по охране прав 

детства 

500-36000  

13 За организацию работы по защите социально 

экономических интересов членов коллектива 

500-6000  

14 Работа с молодыми специалистами (наставничество) 500-6000  

15 Обновление школьного сайта 500-6000  

16 За организацию работы по обеспечению 

бесперебойного функционирования системы 

контентной фильтрации 

500-6000  

17 За осуществление контроля по применению 

лицензионного программного обеспечения  

500-6000  

18 За организацию воспитательной работы по борьбе с 500-6000  
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наркоманией  

19 За работу по сохранению и укреплению 

физического и психического здоровья обучающихся 

(динамическая пауза по физкультуре) 

300-6000  

20 За подготовку к демонстрационному и 

лабораторному эксперименту 

500-6000  

21 За модернизацию   5 % 

22 За курсы ФГОС 500,00  

за 1 час 

 

23 За выполнение функций руководителя школьного 

музея 

500-6000  

24 Инструктор по туризму  500-6000  

25 За заведование кабинетом   500,00  

 Организация работы по профилактике наркомании среди учащихся учителем по 

физической культуре заместителю директора по ВР и социальному педагогу устанавливается 

доплата за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в 

размере 2000 рублей. Расчет доплаты производится пропорционально учебной нагрузке и 

отработанному времени.  

 Установление доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность производится 

приказом директора и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

 

РАЗДЕЛ IV 

Расчёт заработной платы директора, заместителей директора, заведующего библиотекой 

и главного бухгалтера Учреждения 

 

 1. Заработная плата руководителя, заместителей и главного бухгалтера состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 2. Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором, 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного 

персонала. Должностной оклад руководителя увеличивается в сроки и пропорционально 

размеру повышения окладов (должностных окладов) ставок заработной платы и выплат 

стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. При увеличении 

должностного оклада руководителя его размер подлежит округлению до целого рубля в 

сторону увеличения. 

 К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано 

учреждение. 

 3. Оклады заместителей директора и главного бухгалтера  устанавливаются в размере 

70%-90% от оклада директора 

 

РАЗДЕЛ VII 

Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего 

обслуживающего персонала и педагогического персонала, не связанного с учебным 

процессом 

 

 1. Базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего 

обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом 

(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам с 

учётом повышающих коэффициентов. 
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 В Учреждении устанавливаются следующие размеры должностных окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы и повышающих коэффициентов к 

должностным окладам по профессиональным квалификационным группам: 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесённые к квалификационным 

группам 

Повышаю

щий 

коэффицие

нт 

1. Должности педагогических работников 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) -6723,00 

рублей 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог 

0,08 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель, педагог-психолог 0,09 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, учитель-логопед 

0,10 

2. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Минимальный размер должностного оклада- 4168,00 рублей 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка 0,00 

3. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Минимальный размер должностного оклада- 4298,00 рублей 

1 квалификационный 

уровень 

лаборант, техник, слесарь-электрик 0,00 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством 0,04 

4. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Минимальный размер должностного оклада- 4661,00 рублей 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, инженер, специалист по кадрам, 

экономист 

0,00 

3 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 1 категории 0,1 

4 квалификационный 

уровень 

Ведущий экономист 0,2 

5. Должности работников культуры и искусства ведущего звена 

Минимальный размер должностного оклада – 7363,00 рублей 

 библиотекарь 0,00 

 

            Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленным по 

профессиональной квалификационной группе, образует новый оклад. 

2. Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от 

присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

Квалификационный разряд работ 
Минимальный 

размер оклада, 
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рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

4097 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

4168 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

4238 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

4381 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

4408 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

4466 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

4607 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

4745 

 

РАЗДЕЛ VIII 

Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера работникам  
1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

  за работу в сельской местности; 

за работу в ночное время; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо 

вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда; 

за сверхурочную работу; 

2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5. Специалистам, работающим в сельской местности к окладу устанавливается 

выплата в размере 25%. 

              6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 
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ночное время в размере 35% от оклада. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.  

7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.  

8. Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

не менее одинарной часовой  части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 

не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за 

каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

10. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в размере до 12% от ставки заработной платы – устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда – до 24 %. 

Руководитель  принимает меры по проведению специальной оценки условий труда  с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

устанавливается. 

 11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат, 

пропорционально установленной нагрузке. 

 

РАЗДЕЛ IX 

Гарантии по оплате труда 

 

             1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

работников Учреждения. 

             2. При установлении учебной нагрузки педагогическим работникам, осуществляющим 

учебный процесс, больше или меньше нормы часов требуется письменное согласие работника. 

 3. Выплаты стимулирующего характера, премии,  осуществляется за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников. 

4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной 

нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, 

связанным с отсутствием сотрудника, направляется на увеличение стимулирующей части 

фонда оплаты труда МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 

т. ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по 

указанным выше причинам. 
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Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых 

договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками. 

7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера труда. 

8. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству производится 

пропорционально отработанному времени. 

9. Оплата труда руководителя Учреждения производится на основании трудового 

договора с учредителем общеобразовательного учреждения. 

10. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпускных производится 

не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца перечислением на 

указанный работником счёт в банке (пластиковую карту или сберегательную книжку). 

11. Расчетные листы бухгалтерия Учреждения выдает работникам персонально при 

выдаче заработной платы за вторую половину месяца. В расчетных листах указывается 

информация о составной части заработной платы работника, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей сумме, подлежащей к выдаче. 

12. МОБУ СОШ № 94 производит индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством и муниципальными нормативно-правовыми 

актами города Сочи. 

12. Форма расчетного листа:  



 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА 

                           ФИО К выплате: 

      

0,00 

Организация:  Должность:  

Подразделение:  Оклад 
(тариф): 

 

         Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:             
       

0,00 Удержано: 

      

0,00 

Оплата по окладу           дн.   НДФЛ     

Доплата за проверку тетрадей 

      дн.   Профсоюзные взносы     

Доплата за классное руководство 

      дн.   Добровольные взносы     

Оплата преподавателей по окладу 

      дн.   Выплачено:             0,00 

Оклад педагога по тарификации 

          Выплата в межрасчетный 
период 

    

Доплата за педагогическое совмещение 
по тарификации 

      дн.   Выплата аванса     

Отпуск основной           дн.   Выплата зарплаты     

Дополнительный учебный отпуск 
(оплачиваемый) 

      дн.         

Компенсация отпуска (Отпуск основной) 

      дн.         

Материальная помощь к отпуску 

                

Дополнительный учебный отпуск без 
оплаты 

      дн.         

Отпуск за свой счет         дн.         

Отсутствие по болезни (больничный еще 
не закрыт) 

      дн.         

Отсутствие по невыясненной причине 

      дн.         

Командировка             дн.         

Отпуск по беременности и родам 

      дн.         

Больничный             дн.         

Больничный за счет работодателя 

      дн.         
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Оплата дней ухода за детьми-
инвалидами 

      дн.         

Пособие по уходу за ребенком до 
полутора лет 

      дн.         

Пособие по уходу за ребенком до трех 
лет 

      дн.         

Компенсация при увольнении (выходное 
пособие) 

      дн.         

Доплата за совмещение должностей, 
исполнение обязанностей 

                

Материальная помощь                   

Материальная помощь, не облагаемая 
налогами 

                

Персональная доплата         дн.         

Надтарифный фонд           дн.         

ЕГЭ                           

Увеличение обьема Тарификация       дн.         

Увеличение обьема сумма                 

За работу с вредными условиями труда 

      дн.         

За расширение зоны обслуживания 

      дн.         

За интенсивность и высокие результаты 
работы 

      дн.         

Доплата Край             дн.         

За сохранение кадрового потенциала 

      дн.         

За выслугу лет           дн.         

 Интенсивность минимум       дн.         

Доплата Восп.             дн.         

Доплата за категорию         дн.         

Доплата за Село           дн.         

Председатель ПК           дн.         

Звание               дн.         

Специфика 
   

        дн.         

Расширение сумма                     

Совмещение сумма                   

Совмещение Тарификация       дн.         

Стимулирующая разовая                 
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Стимулирующая ежем.                   

Стимулирующая Тарификация 

      дн.         

Компенсац. Тарификация       дн.         

ГИА                 дн.         

Качеств. работ           дн.         

Профилактика Наркомании       дн.         

Молодой специалист         дн.         

Внеурочка ФГОС           дн.         

Библиотечный Фонд         дн.         

Организация Питания         дн.         

Руководство МО           дн.         

Домашнее Обучение         дн.         

Мастерские             дн.         

Зав.Кабинета             дн.         

Инспектор по охране прав детства 

      дн.         

Доставка пищи             дн.         

Ясли                 дн.         

Разовые замещения школы       дн.         

Замещение для центров       дн.         

Пед Нагрузка             дн.         

Молодой специалист край       дн.         

Долж. Оклад             дн.         

Эффективность 
 

        дн.         

 Охрана труда             дн.         

Дневные Часы             чс.         

Ночные Часы             чс.         

Перерасчет зарплата                   

Единовременная выплата ЦБ                 

Платные услуги                             

Премия                             

Ежемесячное денежное поощрение 

                

Курсы                 дн.         

Персональный коэффициент 

      дн.         

Материальная помощь(стимулир) 

                

Перерасчет Тарификации                 

Перерасчет отпуска                   
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Доплата больничного листа                 

Премия к празднику                   

Премия к юбилею                     

Совмещение             дн.         

Единовременное начисление 

                

                                                                      
Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 



 

13.Виды начислений применяемые в расчетном листе: 

Библиотечный фонд и фонд учебной литературы 

Губернаторская выплата 

Доплата до МРОТ 

Доплата за временной замещение должности 

Доплата за выслугу 

Доплата за звание 

Доплата за категорию 

Доплата за сельскую местность 

Доплата за совмещение долж. 

Доплата за совмещение профессий 

Доплата за специфику 

Доплата за увеличение объема выполняемых работ 

Доплата молодому специалисту 

Доплата персональная 

За ведение спортивно массовой работы 

За работу не входящую в круг должностных обязанностей 

За высокую координацию работы учителей 

За дистанционное обучение 

За интенсивность и переуплотненный режим работы 

За исполнительскую дисциплину в введении школьной документации 

За использование информационных и коммуникационных технологий 

За качественное ведение документации 

За качественное и своевременное оформление документов по поставкам оборудования 

За качественное и своевременное предоставление отчетности 

За качество и оперативность работы 

За качественную уборку помещений 

За модернизацию 

За напряженную и творческую работу 

За обеспечение требований пожарной безопасности 

За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

За организацию мероприятий повышающих авторитет и имидж школы 

За организацию интересного досуга учащихся 

За организацию познавательного досуга учащихся 

 За организацию горячего питания 

За организацию работы школьного сайта 

За осуществление индивидуального подхода к ученику 

За патриотическое и нравственное воспитание учащихся 

За подготовку и анализ КДР 

За подготовку и проведение внеклассных мероприятий 

За подготовку лабораторных занятий 

За подготовку олимпиад, конкурсов и т.д. 

За предпрофильную подготовку 

За работу на сайте КПМО 

За работу по воинскому учет учащихся 

За расширенный объем работы 

За сложность и напряженность в работе 

За творческую и напряженную работу 

За участие в методической работе 

За участие в текущем ремонте 

Замещение часы 
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Инструктор по охране прав детства 

Классное руководство 

Компенсация отпуска 

Курсы 

Курсы ФГОС 

Материальная помощь 

Оклад 

Оплата б.листа 

Оплата ЕГЭ 

Отличник народного просвещения 

Отпуск  

Подготовка протоколов ПС 

Пособие до 1,5 лет 

Почетный работник 

Председатель ПК 

Проверка тетрадей 

Профилактика наркомании 

Руководство МО 

  

РАЗДЕЛ X 

Материальная помощь  

1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная 

помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

профсоюзного органа. 

2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления.  

 

РАЗДЕЛ XI 

Штатное расписание 

1.  Штатное расписание МОБУ средняя общеобразовательная школа № 94 г. Сочи 

формируется и утверждается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда и 

согласовывается с органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в отношении 

муниципального учреждения.  

2.  Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя учреждения. 

3.  В штатном расписании указывается должности работников , численность, оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы , все виды выплат компенсационного 

характера и другие обязательные выплаты , установленные законодательством и нормативными 

правовыми актами  в сфере оплаты труда, производимые работникам , зачисленным на штатные 

должности. 

4.  Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

 

 

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с 

нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и 

нормативных актов в области трудового права. 
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                                                                                       Приложение 3 

к Коллективному договору  

 

 
     СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

_______________В.С. Шхалахова 

                      от 29.03.2023г 

                   УТВЕРЖДЕНО 

Директор МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

______________ Д.Д. Гвашева 

 от 29.03.2023г. 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  

МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение об оплате труда работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

разработано в соответствии с: 

1) Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

2) Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

4) Федеральный закон от 27.12.2019 № 463-ФЗ "О внесении изменений в статью 

1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" с изменениями на 01 июня 

2022 года; 
5) Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897 (ред. от 11.12.2020) Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

6) приказом Минобрнауки  Российской Федерации от  22.12.2014   № 1601  «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; с изменениями, внесенными: 

приказом Минобрнауки России от 29 июня 2016 года N 755 ; приказом Минпросвещения 

России от 13 мая 2019 года N 234;  

7) постановлением Главы муниципального образования город Краснодар 16.10.2007 

№ 955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям 

педагогических работников»; 

8) приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 05.03.2011 г. 

№ 767/1 «О введении в действие федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края в 

2011 году»; 

9) постановлением главы администрации (губернатор) Краснодарского края от 

24.01.2020 № 35 «О внесении изменений в постановление Главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218  «О введении отраслевой системы оплаты 

труда работников образовательных организаций и государственных учреждений образования 

Краснодарского края»; 

10) постановлением главы администрации (губернатор) Краснодарского края от 

12.07.2021 № 408 «О внесении изменений в постановление Главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218  «О введении отраслевой системы оплаты 

труда работников образовательных организаций и государственных учреждений образования 

https://docs.cntd.ru/document/420366217
https://docs.cntd.ru/document/554607168
https://docs.cntd.ru/document/554607168


66 

Краснодарского края; 

11) постановлением главы администрации (губернатор) Краснодарского края  от 

19.08.2022 г. № 582 «О ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим 

работникам государственных образовательных организаций Краснодарского края и 

утверждении порядка ее представления»; 

12) постановлением Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений города Сочи»; 

13) постановлением Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38 «О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

14) постановлением администрации города Сочи  от 14.06.2011 г. № 1113 «О 

внесении изменений в постановление Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений города Сочи»; 

15) постановлением администрации  города Сочи от 26.07.2011 № 1480 «о внесении 

изменений в постановление Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38  «О введении новых систем 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 

учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

16) постановлением Главы города Сочи от 20.09.2013 года №2174  «О внесении 

изменений в Постановление Главы города Сочи от 23.12.2008 № 1280 «О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников государственных учреждений города Сочи»; 

17) постановлением администрации  города Сочи от 24.11.2014 № 2341 «О внесении 

изменений в постановление Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38  «О введении новых систем 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 

учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

18) постановлением администрации  города Сочи от 11.03.2015 № 820 «О внесении 

изменений в постановление Главы города Сочи от 02.02.2009 № 38  «О введении новых систем 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 

учреждений отрасли «Образование» города Сочи»; 

19) Постановление администрации города Сочи от 16.11.2017 года № 1972 «Об 

индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда» 

20) Постановление администрации города Сочи от 16.11.2017 года № 1973 «О 

повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда»; 

21) Постановление администрации города Сочи от 17.02.2020 № 166 «Об индексации 

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

работников муниципальных учреждений города-курорта Сочи, перешедших на отраслевые 

системы оплаты труда». 

22) Постановление администрации муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края № 50 от 22.01.2021 «Об утверждении положения 

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

и муниципальных учреждений образования муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края». 
 

 

РАЗДЕЛ I 

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера  

1. Выплаты стимулирующего характера  предназначаются  для усиления материальной 

заинтересованности персонала муниципального общеобразовательного учреждения  средней 

общеобразовательной школы № 94 города Сочи имени Хушта Исмаила Халаловича (далее – 
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Учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии 

творческой активности и инициативы, снижении текучести кадров и направлена на повышение 

индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, индивидуальных 

результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности 

деятельности Учреждения по реализации уставных целей.  

2. Выплаты стимулирующего характера производятся за счёт и в пределах 

стимулирующей  части фонда оплаты и  размерами не ограничиваются. 

 

3. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за ученую степень, почетное звание; 

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- стимулирующая надбавка за выслугу лет; 

- премии. 

4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы может быть установлен работнику с учётом уровня его профессиональной 

подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в 

отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента до 3,0. 

5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание 

при соответствии почётного звания профилю педагогической деятельности. 

5.1 Повышающий коэффициент: 

 0,075 -  устанавливается за почётное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный 

учитель Кубани», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической 

культуры и спорта Кубани», «Заслуженный работник физической культуры», «Отличник 

народного просвещения»,  «Почетный работник образования» «Почетная Грамота». 

0,15 -  за ученую степень, ученое звание. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий 

коэффициент.  

 6. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  работников 

к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и 

компетентности. Размеры повышающего коэффициента:  

0,30 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,20 - при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

устанавливаются на период установления квалификационной категории. 

7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим 

работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования: 

При выслуге лет от 1 года до 5 лет – 300 руб. 

При выслуге лет от 5 до 10 лет – 500 руб. 

При выслуге лет от 10 лет – 1000 руб. 
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8. Стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя 

устанавливается педагогическим работникам МОБУ СОШ № 94 г.Сочи им.  Хушта И.Х 
выполняющим функции классного руководителя. 

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функций классного руководителя – из 

расчета 4000 рублей в месяц независимо от количества обучающихся в каждом классе. В случае 

если на педагогического работника возложены функции классного руководителя в двух и более 

классах, соответствующие стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих 

функций в каждом классе. 

9. Критерии и показатели для установления стимулирующей надбавки за интенсивность 

и высокие результаты работы:  

Наименование 

должности 

Виды выплат Размер 

выплат 

1 2 3 

Педагогический 

персонал, 

осуществляющи

й учебный 

процесс 

(школа) 

За высокие индивидуальные достижения обучающихся. 500-10000 

За разработку и внедрение новых эффективных образовательных 

программ, методик, форм обучения, издание авторской учебно-

методической литературы, наглядных пособий и др.  

500-10000 

За развитие научно-познавательной деятельности учеников. 500-10000 

За осуществление индивидуального подхода к ученику. 500-10000 

За осуществление научно-методического или практического проекта. 500-10000 

За высокие академические и творческие достижения. 500-10000 

За высокую культуру работы с родителями. 500-10000 

За патриотическое и нравственное воспитание учащихся. 500-10000 

За работу по созданию и защите проектов с учащимися выпускных 

классов 

500-10000 

За организацию интересного, познавательного досуга учащихся. 500-10000 

За повышение уровня квалификации. 500-10000 

За достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. 

500-10000 

За подготовку призёров олимпиад, конкурсов, конференций 

различного уровня 

500-10000 

За участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских 

программ, выполнение программ углублённого и расширенного  

изучения предметов. 

500-10000 

Результативность деятельности учителя как организатора социальной 

жизни учащихся. 

500-10000 

За применение на уроках наглядных материалов, информационных 

технологий. 

500-10000 

За результативность коррекционно – развивающей работы с 

учащимися 

500-10000 

За использование в образовательном процессе здоровьесберегающих 

технологий. 

500-10000 
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За организацию и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического здоровья 

учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни 

здоровья, туристические походы и т.п.). 

500-10000 

 За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек. 500-10000 

За участие педагога в методической работе (конференциях, 

семинарах, методических объединениях). 

500-10000 

За инициирование и реализация проектов по тематическому 

оформлению помещений школы (кабинетов, специальных 

помещений, уличных площадок) 

500-10000 

За исполнение особых поручений руководства по подготовке 

дополнительных документов 

500-10000 

За участие педагога в профессиональных конкурсах 1000-25000 

За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет 

и имидж школы у учащихся, родителей, общественности. 

1000-10000 

За снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, 

педагогов по поводу конфликтных ситуаций. 

500-10000 

За участие в работе психолого-медико-педагогической комиссии  500-10000 

За образцовое содержание кабинета. 500-10000 

За высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки 

отчётов, ведения личных дел, организация экзаменов в 

экспериментальной  форме  и т.д.). 

500-10000 

За качественное заполнение электронного журнала 500-10000 

За внедрение инновационных технологий в педагогический процесс, 

использование информационно-коммуникативных технологий: - 

занятия с использованием интерактивных имультимедийных средств 

обучения, компьютерных программ, видео и аудиоаппаратуры; - 

наличие методических разработок, конспектов, отзывов 

500-10000 

За организацию внеурочной занятости обучающихся 

(трудоустройства) 

500-10000 

За своевременное изменение расписания уроков с учетом 

отсутствующих учителей по болезни и иным причинам 

500-10000 

За оформление тематических выставок  500-10000 

За пропаганду чтения как формы культурного досуга 500-10000 

За развитие материально-технической и дидактической базы 

кабинетов. 

500-10000 

За напряжённую и творческую работу 500-10000 

За расширенный объем работы 500-10000 

За участие педагога в работе экспертных групп. 500-10000 

За сложность и напряженность в работе 500-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 500-10000 

За работу в школьной типографии, киностудии, студии дизайна 500-10000 
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За сопровождение школьных автобусов при доставке обучающихся к 

месту учебы и обратно по остановкам 

50-10000 

За качественную организацию питания учащихся, увеличение 

количества учащихся, охваченных горячим питанием. 

1000-10000 

Педагогически

й персонал, не 

связанный с 

учебным  

Процессом  

(пед. 

работники, не 

имеющие  

учебной 

нагрузки 

педагоги доп. 

образования, 

педагог 

организатор,  

учитель-

логопед, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

старший 

вожатый и т.д.) 

За достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения 

500-10000 

За подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций 

различного уровня 

500-10000 

За подготовку и проведение внеклассных мероприятий 500-10000 

За участие педагога в методической работе (конференциях, 

семинарах, методсоветах, методических объединениях, 

педсоветах, профессиональных конкурсах и т.д.) 

500-10000 

За использование современных педагогических технологий в 

образовательном процессе 

500-10000 

За организацию и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом 

образе жизни,  дни здоровья, туристические походы и т.п.) 

500-10000 

За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек 500-10000 

За формирование комфортной, многофункциональной, 

развивающей, предметно-пространственной среды 

500-10000 

Зв организацию и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности 

500-10000 

За работу в школьной типографии, киностудии, студии дизайна 500-10000 

За снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии 

по делам несовершеннолетних 

500-10000 

За снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без 

уважительной причины 

500-10000 

За консультирование педагогических работников по вопросам 

коррекционной педагогики с представлением  итогового 

документа и (или) мероприятия 

500-10000 

За организацию деятельности педагогических команд по 

формированию у обучающихся способности преодолевать 

учебные и коммуникативные затруднения с представлением  

итогового документа и (или) мероприятия 

500-10000 

За организацию функционирования уголков психологической 

разгрузки и саморегуляции, сенсорные элементы с 

использованием школьного пространства (например: библиотека, 

рекреационные зоны, отдельные кабинеты) 

500-10000 

За организацию и проведение социальным педагогом 

мероприятий с педагогическими работниками 

500-10000 

За наличие различных форм взаимодействия (проектная 

деятельность, экскурсии, клубы и т.д.) с привлечением 

социальных партнеров (в роли социальных партнеров могут 

выступать и родители) 

500-10000 

За исполнение планов совместной деятельности с ПДН, КДН 500-10000 

За организация внеурочной занятости обучающихся 

(трудоустройства) 

500-10000 
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За создание социальных роликов, презентаций, фильмов, и так 

далее для публичных просмотров 

500-10000 

За организацию выставок, работ обучающихся, в том числе и 

виртуальных 

500-10000 

За системную работу с родительской общественностью по 

организации профориентационной деятельности обучающихся( в 

том числе экскурсии, беседы и так далее) 

500-10000 

За инициирование и реализация проектов по тематическому 

оформлению помещений школы (кабинетов, специальных 

помещений, уличных площадок) 

500-10000 

За исполнение особых поручений руководства по подготовке 

дополнительных документов 

500-10000 

За организацию организация предпрофильного и профильного 

обучения 

1000-10000 

За сопровождение школьных автобусов при доставке 

обучающихся к месту учебы и обратно по остановкам 

50-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 500-10000 

За расширенный объем работы 500-10000 

За напряжённую и творческую работу 1000-10000 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательно

й, учебно-

методической, 

воспитательно

й работе,  

За организацию организация предпрофильного и профильного 

обучения 

1000-10000 

За обеспечение своевременного выполнения текущего и 

перспективного планирования школы 

1000-10000 

За высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся 

1000-10000 

За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

учебно-воспитательного процесса 

1000-10000 

Засопровождение проектных команд педагогов 1000-10000 

За качественную организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении школой (экспертно-методический 

совет, педагогический совет, органы ученического 

самоуправления и т.д.) 

1000-10000 

За участие команд педагогических работников в мероприятиях                        

с целью развития социального капитала (семинары, открытые 

уроки, форумы, конференции и т.д.) 

1000-10000 

За высокий уровень организации аттестации педагогических 

работников школы 

1000-10000 

За поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе 

1000-10000 

За высокую координацию работы учителей, других 

педагогических работников по выполнению учебных программ, 

планов, качественная разработка и исполнение необходимой 

учебно-методической документации 

1000-10000 

За организацию стабильного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, квалификационного 

уровня 

1000-10000 

За постоянное активное внедрение и использование современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, деятельности школы, в том числе в учебно-

образовательном процессе (использование электронных 

программ, локальной сети для административно-хозяйственной 

1000-10000 
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деятельности, учебно-воспитательной деятельности, 

интегрированных уроков, создания электронных пособий) 

За развитие договорных связей с учреждениями дополнительного 

образования, учреждениями системы профессионального 

образования, работодателями 

1000-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 1000-10000 

За расширенный объем работы 1000-10000 

За эффективную организацию различных форм получения 

образования обучающимися (экстернат, обучение на дому и т.д.) 

1000-10000 

За высокий уровень организации работы по недопущению 

пропусков уроков обучающимися без уважительной причины 

1000-10000 

За исполнение особых поручений руководства по подготовке 

дополнительных документов 

500-10000 

За высокий уровень организации работы с обучающимися, 

состоящими на учете в КДНиЗП, ПДН, УВД, внутришкольном 

учете 

1000-10000 

За своевременное и качественное ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля 

1000-10000 

За высокий уровень методической работы 1000-10000 

За участие в инновационной работе 1000-10000 

За создание условий для осуществления образовательного 

процесса 

1000-10000 

За высокий уровень организации работы с родителями 1000-10000 

За развитие творчества педагогов  1000-10000 

За обеспечение роста квалификации педагогических работников 1000-10000 

Эффективность управленческой деятельности 1000-10000 

За сопровождение школьных автобусов при доставке 

обучающихся к месту учебы и обратно по остановкам 

50-10000 

За создание системы работы с семьями, находящимися в трудной 

жизненной ситуации 

1000-8000 

Заведующий 

хозяйством 

За расширенный объем работы 1000-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 500-10000 

За качественную организацию по привлечению социальных 

партнеров к развитию материально-технической базы школы 

1000-10000 

За качественное обеспечение системы работы по охране труда и 

технике безопасности 

500-10000 

За исполнение особых поручений руководства по подготовке 

дополнительных документов 

500-10000 

За сопровождение школьных автобусов при доставке 

обучающихся к месту учебы и обратно по остановкам 

50-10000 

За организацию взаимодействия с ЧОП 1000-10000 

За содержание помещений учреждения  прилегающей территории 

без замечаний 

1000-10000 

За оформление здания учреждения к праздничным датам 1000-10000 

За оформление и озеленение школьной территории в летний 

период 

1000-10000 
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За систематическое обследование имущества на соответствие 

требованиям санитарных норм и правил 

1000-10000 

За проведение анализа технического состояния здания с целью 

подготовки обоснованных предложений по проведению текущего 

и косметического ремонта 

1000-10000 

За организацию подвоза обучающихся 1000-10000 

За проведение мероприятий в различных формах, направленных 

на повышение культуры труда обслуживающего персонала 

1000-10000 

За своевременность контроль соблюдения норм и правил ОТ 

всеми участниками образовательного процесса 

1000-10000 

За качественное и своевременное ведение документации и 

журналов по ОТ 

1000-10000 

За пропаганда знаний по ОТ и обучение работников и учащихся 

правилам ОТ 

1000-10000 

За обеспечения выполнения мероприятий по предписаниям 

контролирующих организаций 

1000-10000 

За кадровый потенциал 500-3000 

За эффективность управленческой деятельности 1000-10000 

За интенсивность и переуплотненный режим работы 1000-10000 

Обслуживающ

ий персонал 

(уборщик 

производствен

ных и 

служебных 

помещений, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий, 

садовник   и 

т.д.) 

За проведение генеральных уборок 500-10000 

За содержание участка в соответствии с требованиями    СанПиН, 

качественная уборка помещений 

500-10000 

За оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

500-10000 

За быстрое устранение аварийных ситуаций 500-10000 

За повышенный объем работ в осенне-зимний – весенний период 500-10000 

За инициативность, самостоятельность и ответственность  при 

выполнении поставленных задач 

1000-10000 

За профилактические мероприятия на своем участке 500-10000 

За участие в подготовке и проведении общешкольных 

мероприятий образовательной организации 

500-10000 

За участие в благоустройстве озеленении 500-10000 

За сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и 

инвентаря 

1000-10000 

За качественное и своевременное  выполнение срочных заданий.  1000-10000 

За высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических 

требований и правил личной гигиены, требований охраны труда. 

1000-10000 

За отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура 

обслуживания 

1000-10000 

За участие в текущем ремонте в течение учебного года 1000-10000 

За участие в ремонте школы в летний период 1000-20000 

За качественную уборку помещений 1000-10000 

За содержание мест складирования бытовых отходов в 

соответствии с требованиями СанПиН 

1000-10000 

За проведение работ по кронированию и обрезке зеленых 

насаждений 

500-10000 

За сопровождение школьных автобусов при доставке 

обучающихся к месту учебы и обратно по остановкам 

50-10000 
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За проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели, 

учебных и вспомогательных помещений 

1000-10000 

За кадровый потенциал 500-3000 

За расширенный объем работы 1000-10000 

За сложность и напряженность в работе 1000-10000 

За интенсивность и высокие результаты работы 1000-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 500-10000 

Секретарь, 

делопроизводи

тель, 

специалист по 

кадрам 

За исполнительскую дисциплину в ведении школьной 

нормативно-правовой документации 

1000-10000 

За работу с архивом, пенсионным фондом, налоговой инспекцией 500-10000 

За осуществления контроля за ведением личных дел обучающихся 500-10000 

За координацию и ведение базы:   «Е-услуги» и АИС  

Сетевой город» 

1000-10000 

За организация приема посетителей , содействие оперативности 

рассмотрения просьб и предложений работников школы, 

родителей и учащихся 

1000-10000 

За разработку локальных актов учреждения по организации 

делопроизводства 

1000-10000 

За участие в разработке локальных актов учреждения по 

организации делопроизводства в составе рабочих (инициативных) 

групп 

1000-10000 

За исполнение особых поручений руководства по подготовке 

дополнительных документов 

1000-10000 

За оформление документации по платным дополнительным 

образовательным услугам 

1000-10000 

За ведение табеля учета рабочего времени 1000-10000 

За обучение сотрудников учреждения правилам 

документирования и работы с документами,по кадровым 

вопросам и трудовому законодательству 

1000-10000 

За ведение базы по детям-инвалидам 1000-10000 

За организацию и курацию питания в автоматизированной 

системе Аксиома 

1000-10000 

За сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и 

инвентаря 

1000-10000 

За качественное и своевременное  выполнение срочных заданий.  1000-10000 

За высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических 

требований и правил личной гигиены, требований охраны труда. 

1000-10000 

За отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура 

обслуживания 

1000-10000 

За отсутствие предписаний надзорных органов по кадровому 

делопроизводству 

1000-10000 

За работу в школьной типографии, киностудии, студии дизайна 1000-10000 

За  ведение отчетности  по  запросам организаций 

административной и  социальной направленности  (Центр 

занятости населения,  методические службы УОН, администрации  

г. Сочи  и т.д.) 

1000-10000 

За сопровождение школьных автобусов при доставке 

обучающихся к месту учебы и обратно по остановкам 

50-10000 

За кадровый потенциал 500-3000 

За работу, не входящая в круг основных обязанностей 1000-10000 
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За расширенный объем работы 500-10000 

За сложность и напряженность в работе 500-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 1000-10000 

За качество и оперативность работы 1000-10000 

Библиотекарь За работу с архивом 1000-10000 

За работу не входящую в круг основных обязанностей 1000-10000 

За оформление библиотеки в соответствии с календарем 

памятных и юбилейных дат 

500-10000 

За использование школьного пространства (учебные кабинеты, 

рекреационные зоны, школьный музей, живой уголок, зимний сад, 

bookcrossing) с целью формирования культуры чтения 

500-10000 

За реализацию мероприятий, направленных на пополнение и 

обновление библиотечного фонда, в том числе с использованием 

городского обменного фонда учебников 

500-10000 

За организацию мероприятий, направленных на обеспечение 

сохранности библиотечного фонд, - рейды в классные 

коллективы, участие в родительских собраниях, организация 

«книжного патруля», «книжкина больница» 

500-10000 

За использование программных комплексов для обеспечения 

учета, систематизации библиотечных фондов и организации 

работы педагогических работников с этими фондами с 

представлением  ежемесячных отчетов 

500-10000 

За исполнение особых поручений руководства по подготовке 

дополнительных документов 

500-10000 

За расширенный объем работы 1000-10000 

За сложность и напряженность в работе 1000-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 1000-10000 

За работу в школьной типографии, киностудии, студии дизайна 1000-10000 

За сопровождение школьных автобусов при доставке 

обучающихся к месту учебы и обратно по остановкам 

50-10000 

За качество и оперативность работы 1000-10000 

За сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и 

инвентаря 

500-10000 

За качественное и своевременное выполнение срочных заданий. 500-10000 

За высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических 

требований. 

500-10000 

За отсутствие замечаний 500-10000 

За работу, не входящую в круг основных обязанностей 500-10000 

За сопровождение школьных автобусов при доставке 

обучающихся к месту учебы и обратно по остановкам 

50-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 500-10000 

За качество и оперативность работы 500-10000 

Советник 

директора по 

воспитанию 

За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек 500-10000 

За использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий. 

500-10000 

За организацию и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом 

образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.). 

500-10000 

За организацию и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

1000-10000 
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10. Показатели эффективности деятельности работников Приложение № 1.1 

Мониторинг и оценка результативной деятельности учителей школы (в дальнейшем 

Мониторинг и оценка) производится соответствующим предметным методическим 

объединением с последующим согласованием с администрацией школы. 

общественности. 

За снижение частоты обоснованных обращений учащихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций. 

500-10000 

За снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии 

по делам несовершеннолетних 

500-10000 

За снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без 

уважительной причины 

500-10000 

За консультирование педагогических работников по вопросам 

коррекционной педагогики с представлением  итогового 

документа и (или) мероприятия 

500-10000 

За наличие различных форм взаимодействия (проектная 

деятельность, экскурсии, клубы и т.д.) с привлечением 

социальных партнеров (в роли социальных партнеров могут 

выступать и родители) 

500-10000 

За исполнение планов совместной деятельности с ПДН, КДН 500-10000 

За организация внеурочной занятости обучающихся 

(трудоустройства) 

500-10000 

За создание социальных роликов, презентаций, фильмов, и так 

далее для публичных просмотров 

500-10000 

За инициирование и реализация проектов по тематическому 

оформлению помещений школы (кабинетов, специальных 

помещений, уличных площадок) 

500-10000 

За исполнение особых поручений руководства по подготовке 

дополнительных документов 

500-10000 

За организацию организация предпрофильного и профильного 

обучения 

1000-10000 

За сопровождение школьных автобусов при доставке 

обучающихся к месту учебы и обратно по остановкам 

50-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 500-10000 

За расширенный объем работы 500-10000 

За напряжённую и творческую работу 1000-10000 

Специалист в 

сфере закупок, 

экономист 

Качественное и своевременное  выполнение срочных заданий. 500-10000 

За разработку новых программ, положений, экономических 

расчетов 

500-10000 

За напряженность и срочность выполняемой работы 500-10000 

За интенсивность и переуплотненный режим работы 500-10000 

За своевременное и качественное предоставление отчетности 500-10000 

За совершенствование прогрессивных форм труда и управления 

плановой и учетной документации 

500-10000 

За кадровый потенциал 500-3000 

За сопровождение школьных автобусов при доставке 

обучающихся к месту учебы и обратно по остановкам 

50-5000 

За работу, не входящую в круг основных обязанностей 500-10000 

За расширенный объем работы 500-10000 

За увеличение объема выполняемой работы 500-10000 

За качество и оперативность работы 2000-10000 
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В системе Мониторинга и оценки учитываются результаты учебно-воспитательной 

работы, полученные в рамках внутришкольного, окружного, городского, краевого  уровня и РФ, 

согласно представленным подтверждающим документам и составляется на учителя итоговый 

Оценочный лист, отражающий набранное количество баллов, за личной подписью работника. 

После принятия решения по утверждению результатов Мониторинга и оценки работник 

при наличии особого мнения вправе в течение 2 дней подать заявление директору школы о 

несогласии с оценкой результативности его деятельности.  

Заявление работника в течение двух дней рассматривается совместной комиссией по 

распределению стимулирующих выплат работникам муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 84 города Сочи  и по результатам 

проверки принимается решение. В случае установления в ходе проверки факта  ошибочной 

оценки деятельности работника, выраженной в оценочных баллах, комиссия принимает меры 

для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

На основе проведенного Мониторинга и оценки производится подсчет баллов по всем 

показателям. Составляется общий Протокол мониторинга и оценки результативной 

деятельности учителей школы за подписями руководителей соответствующих предметных 

методических объединений с последующим согласованием с директором школы. 

Для определения стоимости одного балла месячный размер, отводимый на выплату 

стимулирующей части фонда оплаты труда, делится на общую сумму набранных баллов всех 

учителей школы. В результате получается стоимость (в рублях) одного балла.   

Размер стимулирующих доплат каждого учителя определяется по формуле: стоимость 

1 балла умножается на сумму баллов каждого учителя школы. 

Корректировка стоимости 1 балла и размера стимулирующих доплат работникам 

производится при каждой тарификации на 1 января и на 1 сентября соответственно размеру 

стимулирующей части фонда оплаты труда школы и общего количества баллов, набранных 

учителями. 

После составления, подписания и согласования Протокола издается приказ  по школе 

об установлении стимулирующих доплат для  каждого учителя  школы  на период январь-август 

и сентябрь-декабрь, приказ согласовывается и заверяется подписью органа, обеспечивающего  

государственно – общественный характер  управления  МОБУ СОШ № 94 города Сочи и 

профсоюзного комитета школы.  

Выплаты утвержденных стимулирующих доплат  учителям школы производятся 

ежемесячно.        

Апелляции работников не принимаются и не рассматриваются с момента издания 

приказа об установлении конкретных размеров  стимулирующих доплат.  

11. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год). 

12. Из стимулирующей части фонда оплаты труда административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, 

не связанного с учебным процессом устанавливается ежемесячная доплата за организацию 

работы по профилактике наркомании среди учащихся за ставку заработной платы при условии 

выполнения нормы рабочего времени в размере:  

 2000 рублей – заместителю директора по воспитательной работе; 

1000 рублей – педагогу-психологу и социальному педагогу. 

 13. Работодатель производит ежемесячную выплату из фонда стимулирующих выплат 

председателю профсоюзного комитета за организацию и проведение работы по защите 

социально-экономических интересов и прав работников. 

14.В целях привлечения молодых специалистов в МОБУ СОШ № 94 городаСочи и 

материального стимулирования их труда установить доплату в сумме  

3 500,00 рублей. Сохранять указанные доплаты каждому конкретному молодому специалисту 

на срок не более трех лет. 

15. Установить выплату  стимулирующего характера в размере 3000 рублей отдельным 
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категориям работников (перечень: учителя, инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель, педагог-психолог, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, , 

специалист по кадрам, бухгалтер, делопроизводитель, грузчик, дворник, кастелянша, 

кладовщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, садовник, уборщик служебных помещений, электрик ) в 

целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных учреждений.  

Выплата производится исходя из фактически отработанного времени в календарном 

месяце по основному месту работы и основной должности. При занятии штатной должности в 

полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категория работников учреждения 

устанавливаются из расчета 3000 рублей в месяц; при занятии штатной должности не в полном 

объеме или в случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, 

выплата осуществляется пропорционально отработанному времени. 

 16. Установить денежное вознаграждение в размере  5 000,00 (пять тысяч) рублей за 

классное руководство педагогическим работникам, но не более двух выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в двух и более классах. 

 Денежное вознаграждение в размере 5000,00 рублей выплачивается педагогическому 

работнику за классное руководство в классе (классах), независимо от количества обучающихся 

в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. 

 Выплата денежного вознаграждения за классное руководство выплачивается 

дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленной из бюджета 

субъекта Российской Федерации.  

18. Право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические работники 

государственных общеобразовательных организаций, которые осуществляют трудовую 

деятельность на основании трудового договора, заключенного по 1 сентября соответствующего 

года, по основному месту работы. 

Ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам государственных 

общеобразовательных организаций, находящимся по состоянию на 1 августа  

соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года и в отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет. 

18.1 Размер ежегодной выплаты устанавливается в сумме 5 750,00 рублей. 

18.2 Ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера, 

осуществляется за счет средств краевого бюджета и является составной частью заработной 

платы педагогических работников. 

18.3 Ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам, при условии 

занятия ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без учета отработанного 

времени. 

При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки  ежегодная выплата 

производится пропорционально размеру занятой штатной должности без учета отработанного 

времени. 

18.4 Ежегодная выплата педагогическим работникам государственных 

общеобразовательных организаций, производится в период с 25 августа по 10 сентября 

соответствующего года. 

 

РАЗДЕЛ II 

Премирование 

1. В Учреждении устанавливаются следующие виды премий: 

- премия  итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

- премия за качество выполняемых работ; 

- премия к профессиональному празднику «День Учителя». 
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1.1 Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с 

целью поощрения работников за общие результаты труда  по итогам работы. 

При премировании учитывается: 

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

-проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- выполнение порученной работы, связанной  с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельностью учреждения; 

-  участие  в выполнении важных работ, мероприятий. 

 Конкретный размер премии может определятся как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером  премия по итогам работы за период не ограничена. 

2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно в размере до 5 

окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам 

единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании 

учитываются: 

- выплата за высокие показатели результативности; 

- выплата за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, 

достижений науки; 

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Конкретный размер премии может определятся как в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работников, так и в абсолютном размере. Максимальным 

размером  премия по итогам работы за период не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к 

работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие 

результаты работы. 

4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности  и т.д. 
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 Приложение № 1.1.                                                  

 к  «Положению о распределении 

 выплат стимулирующего характера» 

 
Показатели 

 эффективности деятельности работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

  (административно- управленческий, педагогический,   

учебно-вспомогательный и  обслуживающий персонал) 

 

I. Критерии оценки результативности  и качества  работы административно- 

управленческого персонала МОБУ СОШ № 94 города Сочи 
 

1. Критерии установления выплаты стимулирующего характера к должностному 

окладу заместителя директора по УВР и ВР: 

 

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера 
Размер 

стимулирую

щей выплаты  

За интенсивность и 

высокие результаты 

работы 

Высокий уровень методической работы 25% 

Участие в инновационной работе 25% 
Создание условий для осуществления образовательного 

процесса 
25% 

Высокий уровень организации работы с родителями 25% 
Развитие творчества педагогов  25% 
Обеспечение роста квалификации педагогических 

работников 
25% 

Эффективность управленческой деятельности 25% 

 
2. Критерии установления выплаты стимулирующего характера к должностному 

окладу главного бухгалтера 

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер 

стимулирую

щей 

выплаты 

(%) 
За интенсивность и 

высокие результаты 

работы 

Исполнительская дисциплина: качественное ведение 

документации, своевременное предоставление 

отчетов, актов и др. 

25% 

Качественное и своевременное  выполнение срочных 

заданий.  

Отсутствие замечаний  

Работа, не входящая в круг основных обязанностей   

Выполнение порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности учреждения 

Качественная подготовка и своевременное 

представление отчетности 

Особые заслуги работника перед учреждением 

Итоги выполнения работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей 
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II. Критерии оценки результативности  и качества  работы педагогических 

работников МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

 
 

Критерии  

                                     

Показатель  эффективности 

деятельности  

Расчет 

показателя 

                          

                      

Шкала  

Максимально

е количество 

баллов 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 У

ч
а

ст
и

е 
в

 м
ет

о
д

и
ч

ес
к

о
й

 и
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у
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н
о
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в
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ь
ск

о
й

 р
а
б
о
т
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-Участие в конкурсах и грантах 

муниципального и федерального 

уровней.   

 

        К1 Всероссийский  

уровень-20 

баллов 

Региональный 

уровень-

15баллов 

Муниципальны

й уровень 

10баллов 

Уровень ОУ-

5баллов 

 

20 баллов 

- Участие  в  реализации 

инновационной программ и 

проектов в образовательной 

организации. 

-Наличие выступлений на научно-

практических конференциях, 

семинарах, по распространению 

передового опыта. 

- Наличие опубликованных 

методических материалов  по 

распространению передового 

опыта (печатные или электронные 

сборники, брошюры, наглядные  

пособия). 

 

        К2 В зависимости 

от сложности 

объема , 

результативнос

ти и уровня 

работы от 5 

баллов до 20 

баллов 

 

 

 

20 баллов 

-Участие в экспериментальной 

работе, работа в творческих 

группах, разработка авторских 

программ, программы развития 

ОУ, образовательной программы. 

 

        К3 Приказы ОУ – 

3 балла 

,УОН 5 баллов 

Протоколы 

5 баллов 

-Проведение открытых 

мероприятий высокого качества. 

-Участие в профессиональных 

конкурсах. 

        К4 Всероссийский  

уровень-

20баллов 

Региональный 

уровень-

15баллов 

Муниципальны

й уровень 

10баллов 

Уровень ОУ-

5баллов 

 

20 баллов 
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  Внедрение инновационных 

технологий в педагогический 

процесс, использование  

информационно-

коммуникативных технологий: 

-занятия с использованием 

интерактивных и  

мультимедийных средств 

обучения, компьютерных 

программ, видео и 

аудиоаппаратуры; 

-новые формы проведения 

развлечений, утренников; 

-интегрированные занятия; 

- наличие информации о работе в 

СМИ или сайте в сети Интернет 

Наличие методических разработок 

, конспектов, отзывов 

        К5 На 

основании 

результатов 

контроля. до 

5 баллов . 

5 баллов 
С

о
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р

о
ц
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- систематическое применение  

здоровье-сберегающих технологий 

в организации физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы; 

        К6 Мониторинг 

заболеваемо

сти 

0,1%-

5баллов 

0,2%-3балла 

0,3%-1балл 

5 баллов 

-реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты воспитанников, 

социальные проекты) 

        К7 Наличие 

программ по 

каждому 

виду 

проектов: в 

наличии – 3 

балла  

Количество  

проектных 

работ 

воспитанник

ов: более 20 

– 5 баллов 

 

Грамота – 5 

баллов 

Диплом – 3 

балла 

Благодарнос

ть  - 3 балла 

5 баллов 

 

 

 

 

 

 

        К8 

 

Полнота 

реализации 

образователь

ной 

программы 

дошкольного 

образования: 

100% - 5 

 

5 баллов 

-участие и результаты участия 

воспитанников в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, 

выставках 
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уровень овладения 

воспитанниками необходимыми 

навыками и умениями по 

образовательным областям 

основной ООП ДО 

-организация (участие) системных 

исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений 

воспитанников 

баллов 

90% - 3 балла 

80%   - 1 

балл 

отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей на 

деятельность педагога 

        К9 Без 

замечаний: 

5баллов 

 

5 баллов 

 Взаимодействие 

с родителями 

-посещаемость воспитанниками 

образовательной организации 
        К10 Мониторинг 

посещаемос

ти 75%-

5баллов 

65%-3балла 

50%-1балл 

5 баллов 

-результативность 

социологических исследований 

среди родителей по вопросам 

удовлетворенности качеством 

образовательных услуг 

        К11 Положитель

ные отзывы 

родителей  

более 70% 

5 баллов 

-проведение мероприятий, 

способствующих взаимодействию 

с родителями воспитанников 

        К12 Более 5 

человек 
5 баллов 

Формирование комфортной, 

многофункциональной, 

развивающей, предметно-

пространственной среды: 

- оформление групп и территории 

для прогулок (включая теневые 

навесы)  

- оформление кабинета 

- создание музея 

        К13 Соответстви

е 

предметно-

пространств

енной 

развивающе

й среды 

требования

м ФГОС 

 

 

5 баллов 

Создание 

элементов 

образовательной 

инфраструктуры  

- отсутствие замечаний по 

ведению документации 

воспитателя 

        К14 Без 

замечаний: 

5баллов 

 

5 баллов 

Работа с 

документацией 

- выступление на семинарах ОУ, 

круглых столах, участие в 

выставках педагогического 

мастерства, представление своего 

опыта работы 

- выступление на районных 

семинарах с представлением 

своего опыта работы 

        К15 4 балла 

 

5 баллов 

5 баллов 

Методическая 

работа 
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III. Критерии оценки результативности  и качества  работы учебно-

вспомогательного персонала МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

 

1. Критерии установления выплаты стимулирующего характера к 

должностному окладу заведующего хозяйством:  

 

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера 

Размер 

стимулиру

ющей 

выплаты 

(%) 

За интенсивность и 

высокие результаты 

работы 

Высокий уровень обеспечения комплексной безопасности 

учреждения: обеспечение выполнения требований 

пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники 

безопасности  при организации образовательного процесса  

с детьми, антитеррористической защищенности, 

качественное выполнение необходимых объемов текущего 

и капитального ремонта. 

25% 

Качественная материально-техническая, ресурсная 

обеспеченность  образовательного процесса, его 

соответствие всем требованиям санитарных норм и норм 

безопасности 

Исполнительская дисциплина: качественное ведение 

документации, своевременное предоставление отчетов, 

актов и др. 

Качественное и своевременное  выполнение срочных 

заданий.  

Высокий уровень обеспечения сохранности оборудования, 

материалов, своевременное его пополнение, 

восстановление и оформление документации 

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических 

требований при организации образовательного процесса, 

отсутствие замечаний по работе обслуживающего 

персонала. 

Напряженность, связанная с командировками для 

приобретения оборудования и материалов   

Отсутствие замечаний  

Работа, не входящая в круг основных обязанностей   

 

2.Критерии стимулирующего характера  к должностному окладу 

 делопроизводителя, бухгалтера 

 
Критерий 

Основание для выплат стимулирующего характера 

Размер 

стимулир

ующей 

выплаты 

(%) 
Высокий уровень подготовки 

документации. 
Сохранение в исправном состоянии вверенного 

оборудования и инвентаря 
 

180% 
Качественное и своевременное  выполнение срочных 

заданий.  
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических 

требований и правил личной гигиены, требований 

охраны труда. 
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. 
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Культура обслуживания 
Работа, не входящая в круг основных обязанностей 

 

 

IV. Критерии оценки результативности  и качества  работы обслуживающего 

персонала МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

 
1.Критерии установления  выплаты стимулирующего характера  к должностному окладу 

рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

 
Критерий 

Основание для выплат стимулирующего 

характера 

Размер 

стимулирующей 

выплаты (%, ) 
Высокий уровень и 

срочность выполнения 

обязанностей 

Сохранение в исправном состоянии вверенного 

оборудования и инвентаря 
 

 

130% Качественное и своевременное  выполнение 

срочных заданий.  
Высокий уровень соблюдения санитарно-

гигиенических требований и правил личной 

гигиены, требований охраны труда. 
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. 

Культура обслуживания 
Работа, не входящая в круг основных обязанностей 

 
2.Критерии установления  выплаты стимулирующего характера  к должностному окладу 

уборщик служебных помещений 

Критерий 
Основание для выплат стимулирующего 

характера 

Размер 

стимулирующей 

выплаты (%,) 
Высокий уровень и срочность 

выполнения обязанностей 
Сохранение в исправном состоянии 

вверенного оборудования и инвентаря 
 

 

100% Качественное и своевременное  выполнение 

срочных заданий.  
Высокий уровень соблюдения санитарно-

гигиенических требований и правил личной 

гигиены, требований охраны труда. 
Отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих. Культура обслуживания 
Работа, не входящая в круг основных 

обязанностей 

 
3.Критерии установления  выплаты стимулирующего характера   

к должностному окладу водитель 

Критерий 
Основание для выплат стимулирующего 

характера 

Размер 

стимулирующей 

выплаты (%, ) 
Высокий уровень и срочность 

выполнения обязанностей 
Сохранение в исправном состоянии 

вверенного оборудования и инвентаря 
 

 

130% Качественное и своевременное  выполнение 

срочных заданий.  
Высокий уровень соблюдения санитарно-

гигиенических требований и правил личной 

гигиены, требований охраны труда. 
Отсутствие замечаний со стороны 



86 

проверяющих. Культура обслуживания 
Работа, не входящая в круг основных 

обязанностей 

 
4.Критерии установления  выплаты стимулирующего характера  к должностному окладу 

машинист (кочегар) котельной на угле и сланце 

 
Критерий 

Основание для выплат стимулирующего 

характера 

Размер 

стимулирующе

й выплаты (%, ) 
Высокий уровень и срочность 

выполнения обязанностей 
Сохранение в исправном состоянии 

вверенного оборудования и инвентаря 
 

 

130% Качественное и своевременное  выполнение 

срочных заданий.  
Высокий уровень соблюдения санитарно-

гигиенических требований и правил личной 

гигиены, требований охраны труда. 
Отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих. Культура обслуживания 
Работа, не входящая в круг основных 

обязанностей 

 
5.Критерии установления  выплаты стимулирующего характера   

к должностному окладу дворник: 

 
Критерий 

Основание для выплат стимулирующего 

характера 

Размер 

стимулирующей 

выплаты (%,) 
Высокий уровень и срочность 

выполнения обязанностей 
Сохранение в исправном состоянии 

вверенного оборудования и инвентаря 
 

 

100% Качественное и своевременное  выполнение 

срочных заданий.  
Высокий уровень соблюдения санитарно-

гигиенических требований и правил личной 

гигиены, требований охраны труда. 
Отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих. Культура обслуживания 
Работа, не входящая в круг основных 

обязанностей 
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                                                                                       Приложение 4 

к Коллективному договору  

 

 
          Рассмотрено  

на заседании педагогического совета  

от 29.03.2023г. протокол № 5 

 

«Утверждено» 

Директор МОБУ СОШ № 94 города Сочи          

      ___________Д.Д. Гвашева 

     от 29.03.2023г. 
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 Председатель ПК  МОБУ СОШ № 94 города Сочи          

__________ В.С. Шхалахова 

от 29.03.2023г. 

 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года 

в МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

 

I. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

1.2. Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска 

сроком до одного года педагогическим работникам муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы № 94 г. Сочи (далее Школа). 

 

II. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

2.1 Педагогические работники образовательных организаций в соответствии со статьей 

335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (далее - длительный отпуск). 

2.2 Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

2.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию 

в период комплектования учреждения педагогическими кадрами на следующий учебный год 

(май текущего года) и данный вид отпуска присоединяется к очередному ежегодному 

оплачиваемому отпуску за истекший учебный год. В заявлении и приказе о предоставлении 

отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

2.4.Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу 

на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном 

отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического 

работника из длительного отпуска. 

2.5. Длительный отпуск может быть разделен на части. 
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2.6.Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для 

него время. 

2.7. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее 

чем за две недели. При этом оставшаяся не использованной часть длительного отпуска 

педагогическому работнику не предоставляется. 

2.8. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, 

в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков. 

2.9. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

2.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

2.11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, 

что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

2.12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации образовательного учреждения. 

2.13. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника 

в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится 

на другой срок.  

2.14.Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

2.15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 

организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 

работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для 

предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет 

заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.  

2.16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается 

в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 

установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 

 

III. Порядок исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

3.1. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 

учитывается: 

  фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

  время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 
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  время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 

в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

 

Положение вступает в силу с момента его подписания. Срок действия Положения не 

ограничен. При изменении законодательства, в акт вносятся изменения в установленном 

порядке. 
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                                                                                  Приложение 5 

к Коллективному договору  
 

 
          Рассмотрено  

на заседании педагогического совета  

от 29.03.2023г. протокол № 5 

 

«Утверждено» 

Директор МОБУ СОШ № 94 города Сочи          

      ___________Д.Д. Гвашева 

     от 29.03.2023г. 

 

   

 «Согласовано» 

 Председатель ПК МОБУ СОШ № 94 города Сочи          

__________ В.С. Шхалахова 

от 29.03.2023г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных  

работников и обучающихся в  МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса РФ, Федерального закона "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации" N 149-ФЗ от 27.07.2006 года, 

Федерального закона "О персональных данных" N 152-ФЗ от 27.07.2006 года (далее - 

Федеральный закон) и других определяющих случаи и особенности обработки персональных 

данных федеральных законов. 

1.2. Целью настоящего Положения является защита персональных данных, относящихся 

к личности и частной жизни работников и обучающихся (субъектов персональных данных) в 

муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 94 г. Сочи от несанкционированного доступа, 

неправомерного их использования или утраты. 

1.3. Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных), в том 

числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 

социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация. 

1.4. Персональные данные субъекта являются конфиденциальной информацией и не 

могут быть использованы оператором или любым другим лицом в личных целях. Оператор и 

иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам 

и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

1.5. Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

2. Принципы и условия обработки персональных данных 

2.1. Обработка персональных данных должна осуществляться на законной и 

справедливой основе и ограничиваться достижением конкретных, заранее определенных и 

законных целей. 

garantf1://10003000.0/
garantf1://12025268.0/
garantf1://12048555.0/
garantf1://12048567.0/


91 

2.2. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным 

законом. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию 

по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, 

если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.3. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных 

данных на обработку его персональных данных. 

2.4. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, 

обязано соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные 

Федеральным законом. 

2.5. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, 

не обязано получать согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных 

данных. 

3. Хранение, обработка и передача персональных данных работника 

3.1. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работнику в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности 

работника, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества. 

3.2. Персональные данные работника хранятся в отделе кадров, в сейфе на бумажных 

носителях: трудовая книжка, личная карточка и на электронных носителях с ограниченным 

доступом. 

Право доступа к персональным данным работника имеют: 

- руководитель организации; 

- сотрудники отдела кадров. 

3.3. Начальник отдела кадров вправе передавать персональные данные работника в 

бухгалтерию организации в случаях, установленных законодательством, необходимых для 

исполнения обязанностей работников бухгалтерии. 

3.4. Руководитель организации может передавать персональные данные работника 

третьим лицам, только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья 

Работника, а также в случаях, установленных законодательством. 

3.5. При передаче персональных данных Работника начальник отдела кадров и 

Руководитель организации предупреждают лиц, получающих данную информацию, о том, что 

эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требуют от 

этих лиц письменное подтверждение соблюдения этого условия. 

3.6. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в 

возрасте до 14 лет (малолетнего) предоставляются его родителями (законными 

представителями). 

Если персональные данные обучающегося  (воспитанника) возможно получить только у 

третьей стороны, то родители (законные представители) обучающегося  (воспитанника) 

должны быть уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное 

согласие. Родители (законные представители) обучающегося  (воспитанника) должны быть 

проинформированы о целях, предполагаемых источниках и  способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и  последствиях 

отказа дать письменное согласие на их получение. 

3.7. Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося  (воспитанника) в 

возрасте старше 14 лет могут быть предоставлены самим обучающимся  с письменного 

согласия своих законных представителей - родителей, усыновителей или попечителя. Если 

персональные данные обучающегося  (воспитанника) возможно получить только у третьей 

стороны, то обучающийся  (воспитанник), должен быть уведомлен об этом заранее и от него и 

(или) его родителей (законных представителей) должно быть получено письменное согласие. 
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Обучающийся  (воспитанник) и (или)  его родители (законные представители) должны быть 

проинформированы о целях, предполагаемых источниках и  способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и  последствиях 

отказа дать письменное согласие на их получение. 

3.8. Все сведения о передаче персональных данных субъектов учитываются для контроля 

правомерности использования данной информации лицами, ее получившими. 

3.9. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, 

национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 

убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, допускается только в случаях, если субъект 

персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных 

данных или персональные данные сделаны общедоступными самим субъектом персональных 

данных. 

4. Обязанности оператора по хранению и защите персональных данных 

4.1. Образовательная организация обязана за свой счет обеспечить защиту персональных 

данных работников и обучающихся от неправомерного их использования или утраты в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

4.2. Образовательная организация обязана принимать меры, необходимые и достаточные 

для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом и 

принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами. Образовательная 

организация самостоятельно определяет состав и перечень мер, необходимых и достаточных 

для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом и 

принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами. К таким мерам могут, в 

частности, относиться: 

1) назначение ответственного за организацию обработки персональных данных; 

2) издание документов, определяющих политику образовательной организации в 

отношении обработки персональных данных, локальных актов по вопросам обработки 

персональных данных, а также локальных актов, устанавливающих процедуры, направленные 

на предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации, 

устранение последствий таких нарушений; 

3) применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных; 

4) осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки 

персональных данных Федеральному закону и принятым в соответствии с ним нормативным 

правовым актам, требованиям к защите персональных данных, политике образовательной 

организации в отношении обработки персональных данных, ее локальным нормативным актам; 

5) оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в 

случае нарушения Федерального закона, соотношение указанного вреда и принимаемых 

оператором мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных 

Федеральным законом; 

6) ознакомление работников образовательной организации, непосредственно 

осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства 

Российской Федерации о персональных данных, в том числе требованиями к защите 

персональных данных, документами, определяющими политику образовательной организации в 

отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки 

персональных данных, и (или) обучение указанных работников. 

4.3. Работники и обучающиеся и (или) их родители (законные представители) должны 

быть ознакомлены с настоящим Положением и их правами в области защиты персональных 

данных под расписку. 

4.4. Образовательная организация обязана осуществлять передачу персональных данных 

работников и обучающихся только в соответствии с настоящим Положением и 

законодательством РФ. 
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4.5. Образовательная организация обязана предоставлять персональные данные 

работников и обучающихся только уполномоченным лицам и только в той части, которая 

необходима им для выполнения их трудовых обязанностей, в соответствии с настоящим 

Положением и законодательством РФ. 

4.6. Образовательная организация не вправе предоставлять персональные данные 

работников и обучающихся в коммерческих целях без их письменного согласия. 

4.7. Образовательная организация обязана обеспечить работникам и обучающимся 

свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 

копий любой записи, содержащей их персональные данные, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

4.8. Образовательная организация обязана по требованию субъекта предоставить ему 

полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных. 

4.9. Работодатель обязан ежегодно под роспись знакомить работника с записями в 

личной карточке Т-2. 

5. Права работника на защиту его персональных данных 

5.1. Субъекты в целях обеспечения защиты своих персональных данных, хранящихся в 

образовательной организации, имеют право: 

- получать полную информацию о своих персональных данных, их обработке, хранении 

и передаче; 

- определять своих представителей для защиты своих персональных данных; 

- требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, 

а также данных, обработанных с нарушениями настоящего Положения и законодательства РФ. 

При отказе образовательной организации исключить или исправить его персональные 

данные субъект вправе заявить в письменном виде о своем несогласии с соответствующим 

обоснованием; 

- требовать от образовательной организации извещения всех лиц, которым ранее были 

сообщены неверные или неполные персональные данные субъекта, обо всех произведенных в 

них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

5.2. Если субъект считает, что образовательная организация осуществляет обработку его 

персональных данных с нарушением требований Федерального закона или иным образом 

нарушает его права и свободы, субъект вправе обжаловать действия или бездействие 

Работодателя в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в 

судебном порядке. 

 

6. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работника 

6.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ и иными 

Федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной 

и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

6.2. Моральный вред, причиненный субъекту вследствие нарушения его прав, нарушения 

правил обработки персональных данных, установленных Федеральным законом, а также 

требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с Федеральным 

законом, подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного 

вреда и понесенных субъектом убытков. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

7.2. Работодатель обеспечивает неограниченный доступ к настоящему документу. 

7.3. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) персонально под роспись. 
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                                                                                                                                                       Приложение 6 

к Коллективному договору  

 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

_______________В.С. Шхалахова 

от 29.03.2023г 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

______________ Д.Д. Гвашева 

от 29.03.2023г. 

 

 

Форма расчетного листка 

 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА 

                           ФИО К выплате: 

      

0,00 

Организация:  Должность:  

Подразделение:  Оклад 
(тариф): 

 

         Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:             
       

0,00 Удержано: 

      

0,00 

Оплата по окладу           дн.   НДФЛ     

Доплата за проверку тетрадей 

      дн.   Профсоюзные взносы     

Доплата за классное руководство 

      дн.   Добровольные взносы     

Оплата преподавателей по окладу 

      дн.   Выплачено:             0,00 

Оклад педагога по тарификации 

          Выплата в межрасчетный 
период 

    

Доплата за педагогическое совмещение 
по тарификации 

      дн.   Выплата аванса     

Отпуск основной           дн.   Выплата зарплаты     

Дополнительный учебный отпуск 
(оплачиваемый) 

      дн.         

Компенсация отпуска (Отпуск основной) 

      дн.         
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Материальная помощь к отпуску 

                

Дополнительный учебный отпуск без 
оплаты 

      дн.         

Отпуск за свой счет         дн.         

Отсутствие по болезни (больничный еще 
не закрыт) 

      дн.         

Отсутствие по невыясненной причине 

      дн.         

Командировка             дн.         

Отпуск по беременности и родам 

      дн.         

Больничный             дн.         

Больничный за счет работодателя 

      дн.         

Оплата дней ухода за детьми-
инвалидами 

      дн.         

Пособие по уходу за ребенком до 
полутора лет 

      дн.         

Пособие по уходу за ребенком до трех 
лет 

      дн.         

Компенсация при увольнении (выходное 
пособие) 

      дн.         

Доплата за совмещение должностей, 
исполнение обязанностей 

                

Материальная помощь                   

Материальная помощь, не облагаемая 
налогами 

                

Персональная доплата         дн.         

Надтарифный фонд           дн.         

ЕГЭ                           

Увеличение обьема Тарификация       дн.         

Увеличение обьема сумма                 

За работу с вредными условиями труда 

      дн.         

За расширение зоны обслуживания 

      дн.         
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За интенсивность и высокие результаты 
работы 

      дн.         

Доплата Край             дн.         

За сохранение кадрового потенциала 

      дн.         

За выслугу лет           дн.         

 Интенсивность минимум       дн.         

Доплата Восп.             дн.         

Доплата за категорию         дн.         

Доплата за Село           дн.         

Председатель ПК           дн.         

Звание               дн.         

Специфика 
   

        дн.         

Расширение сумма                     

Совмещение сумма                   

Совмещение Тарификация       дн.         

Стимулирующая разовая                 

Стимулирующая ежем.                   

Стимулирующая Тарификация 

      дн.         

Компенсац. Тарификация       дн.         

ГИА                 дн.         

Качеств. работ           дн.         

Профилактика Наркомании       дн.         

Молодой специалист         дн.         

Внеурочка ФГОС           дн.         

Библиотечный Фонд         дн.         

Организация Питания         дн.         

Руководство МО           дн.         

Домашнее Обучение         дн.         

Мастерские             дн.         

Зав.Кабинета             дн.         

Инспектор по охране прав детства 

      дн.         

Доставка пищи             дн.         

Ясли                 дн.         

Разовые замещения школы       дн.         

Замещение для центров       дн.         

Пед Нагрузка             дн.         

Молодой специалист край       дн.         

Долж. Оклад             дн.         
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Эффективность 
 

        дн.         

 Охрана труда             дн.         

Дневные Часы             чс.         

Ночные Часы             чс.         

Перерасчет зарплата                   

Единовременная выплата ЦБ                 

Платные услуги                             

Премия                             

Ежемесячное денежное поощрение 

                

Курсы                 дн.         

Персональный коэффициент 

      дн.         

Материальная помощь(стимулир) 

                

Перерасчет Тарификации                 

Перерасчет отпуска                   

Доплата больничного листа                 

Премия к празднику                   

Премия к юбилею                     

Совмещение             дн.         

Единовременное начисление 

                

                                                                      
Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 
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                                                                                                                                                             Приложение 7 

к Коллективному договору  
.                                                                                                                                    

 

     СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

________В.С. Шхалахова 

от 29.03.2023г. 

                   УТВЕРЖДЕНО 

Директор МОБУ СОШ № 94 города Сочи 

________ Д.Д. Гвашева 

от 29.03.2023г. 

 

Соглашение по охране труда на 2023 год 

 
N 

п/п 

 

 

 

 

С
о
д

ер
ж
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и
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 м
ер

о
п

р
и

ят
и

й
 *

 

Е
д
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и
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л
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ес
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о
 

С
то
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ь
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т 

в
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 р
у
б

л
ей

 

С
р

о
к
 в
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п

о
л
н

ен
и

я
 

м
ер

о
п

р
и

ят
и

й
 

 

О
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

е 
л
и

ц
а 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются  

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождаемых 

с тяжелых 

физических 

работ 

В
се

го
 

В
 т

.ч
. 

ж
ен

щ

и
н

 
В

се
го

 

В
 т

.ч
. 

ж
ен

щ

и
н

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 I. Организационные мероприятия          

1.  Проведение специальной оценки условий труда, оценки 

уровней профессиональных рисков. 

 место  10  15000 В течение 

года 

Д.Д. Гвашева - - - - 

2.  Проведение специального обучения руководителей, 

специалистов по охране труда, членов комиссии по охране 

труда, уполномоченных по охране труда в обучающих 

организациях. 

 чел  -  -  - - - - - - 

6  Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране 

труда. 

шт 15 - Август 2020 В.С. Шхалахова     

7 Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по 

охране труда. 

раз - - - -     
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 II. Технические мероприятия          

1  Приведение в соответствие с действующими нормами или 

устранение вредных производственных факторов на рабочих 

местах (шум, вибрация, ионизирующие, электромагнитные 

излучения, ультразвук). 

шт.   В течение 

года 

Д.Д. Гвашева     

2  Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и 

изоляции проводов электросистем здания на соответствие 

требований электробезопасности. 

раз 1 1 1 квартал 2020 Д.Д. Гвашева     

3  Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых 

помещениях, местах прохода работников в соответствие с 

действующими нормами. 

  - 1 квартал 2020 Д.Д. Гвашева     

 III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые 

мероприятия 

         

1 Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований). Проведение 

психиатрических освидетельствований работников в 

установленном законодательством порядке. 

Чел. 23  5000 Ежегодно,  

3 квартал 

Д.Д. Гвашева     

 IV. Мероприятия по обеспечению средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) 

         

1  Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных 

с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и 

другими СИЗ. 

Чел.  2 6 000 В течение 

года 

Д.Д. Гвашева - - - - 

2  Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами. 

Чел.  2 6 000 В течение 

года 

Д.Д. Гвашева     

 V. Мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта 

         

2  Организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в том числе мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО). 

раз  - В течение 

года 

Д.Д. Гвашева     

3  Приобретение, содержание и обновление спортивного 

инвентаря. 

  - В течение 

года 

Д.Д. Гвашева     
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                                                                                                                                                     Приложение 8 

к Коллективному договору  
 

 Код  

Форма по ОКУД   

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа № 94 г. Сочи по ОКПО     

наименование организации        

 

СОГЛАСОВАНО                УТВЕРЖДАЮ 

 

Протокол заседания представительного органа работников  Руководитель  директор 

      

от "    " ___________ 2020 года № _____ 

 

Номер документа  

 

Дата составления  

 должность  

 

 ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест наименований профессий и должностей, 

работа в которых даёт право на обеспечение 

специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты за счёт 

работодателя 

 

 

 

 

подпись     Д.Д. Гвашева 

                "      " ____________ 2023 года  

   

Общая численность работников (фактическая) - 24   
 

№ 

п/

п 

Наимен

ование 

структу

рного 

подраз

делени

я 

Наимено

вание 

рабочего 

места, 

професс

ии, 

должнос

ти 

Краткое 

описание 

характера 

выполняемо

й работы.  

Номер статьи ТК РФ, других 

законов, пункта, 

наименование раздела 

нормативного правового 

акта в соответствии, с 

которым установлена норма 

выдача специальной одежды, 

специальной обуви и других  

(СИЗ) 

Наименования одежды, обуви и других СИЗ На какой 

срок 

выдаются 

1 2 3 4 5 6 7 

2 СОШ Дворник   Работы, Ст.221 ТК РФ Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1 
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№  94 связанные с 

уборкой 

территории 

школы 

Рукавицы комбинированные или перчатки комбинированные 

 

 

1 

1  

3 СОШ 

№  94 

Рабочий 

по 

комплекс

ному 

обслужив

анию и 

ремонту 

зданий 

Работы, 

связанные с 

ремонтными 

работами на  

территории 

школы 

Ст.221 ТК РФ Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Рукавицы комбинированные или перчатки комбинированные 

 

1 

1 

  

4 СОШ 

№  94 

уборщик 

служебны

х 

помещен

ий 

Работы, 

связанные с 

уборкой 

школы, 

спортивного 

зала, туалетов 

Ст.221 ТК РФ Перчатки резиновые 

 

  

2 
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                                                                                                                                                        Приложение 9 

к Коллективному договору  
 

 Код  

Форма по ОКУД  0301020  

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа № 94 г. Сочи по ОКПО     

наименование организации        

 

СОГЛАСОВАНО                УТВЕРЖДАЮ 

 

Протокол заседания представительного органа работников  Руководитель  директор 

      

от "    " ___________ 2020 года № _____ 

 

Номер документа  

 

Дата составления  

 должность  

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест наименований профессий и должностей, 

работа в которых даёт право на обеспечение смывающих 

и обезвреживающих средств за счёт работодателя 

 

 

 

 

подпись     Д.Д. Гвашева 

                "      " ____________ 2023   года  

 

Общая численность работников (фактическая) 

  

 

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,  

порядок и условия их выдачи 

 (в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. N 1122н 

№ 

п/п 
Профессия, вид работы 

Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи на  

1 работника 

в месяц 

 II. Очищающие средства  

1.  

 

2. 

3. 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

Уборщик служебных помещений 

Машинист (кочегар) котельной 

Мыло  или жидкие моющие средства 

для мытья рук 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

Мыло туалетное  или жидкие моющие 

средства 

в дозирующих устройствах  из расчета 

200 г на одного работающего 

200 г или 250мл 
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                                                                                                           Приложение 10 

к Коллективному договору  

 

 

Перечень должностей педагогических работников, по которым при оплате 

труда учитывается имеющаяся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием (в том числе 

по совместительству), по которой не установлена квалификационная 

категория, в случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности) 

 
Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную  

по должности, указанной в графе 1* 

1 2 

Учитель;  

преподаватель. 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной должности),  педагог –библиотекарь. 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности. 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  физической культуре, а также 

по  основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности). 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре и 

другим дисциплинам, 

соответствующим разделам 

курса основ безопасности 

жизнедеятельности). 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности. 

Руководитель физического 

воспитания. 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре. 

Мастер производственного 

обучения. 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду;  

педагог дополнительного образования (при совпадении 
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профиля кружка, направления  работы с профилем работы по 

основной должности). 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем 

работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

педагог дополнительного 

образования (при совпадении 

профиля кружка, направления  

работы с профилем работы 

мастера производственного 

обучения). 

Мастер производственного обучения. 

 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед. 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного  

образования, старший педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по основной 

должности). 

Преподаватель 

образовательных организаций 

дополнительного образования 

детей (детских школ по видам 

искусства); концертмейстер. 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусства). 

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель. 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре. 
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                                                                                                Приложение 11 

к Коллективному договору  

 
          Рассмотрено  

на заседании педагогического совета  

от 29.03.2023г. протокол № 5 

 

«Утверждено» 

Директор МОБУ СОШ № 94 города Сочи          

      ___________Д.Д. Гвашева 

     от 29.03.2023г. 

 

   

 «Согласовано» 

 Председатель ПК МОБУ СОШ № 94 города Сочи          

__________ В.С. Шхалахова 

от 29.03.2023г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников  
 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской 

Федерации, Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», указа Президента Российской 

Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих», а также в соответствии с Письмом Минпросвещения России, 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20. 08.2019 №ИП-941/06/484 «О 

примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников. 

1.2 Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством 

Российской Федерации об образовании. Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 

должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

1.3 Положение представляет свод общих принципов профессиональной этики и 

основных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, основанных на 

нравственных критериях и традициях советской и российской школы, а также на 

международных стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит 

руководствоваться всем педагогическим работникам независимо от занимаемой ими должности 

и который является профессионально-нравственным руководством, обращенным к сознанию и 

совести каждого педагогического работника общеобразовательного учреждения (далее — ОУ). 

Это инструмент, призванный помочь педагогическим работникам ответить на вопросы, 

связанные с профессиональным поведением и проблемами, возникающими между участниками 

отношений в сфере образования. 

1.4 Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как 

предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании. 

1.5 Настоящее Положение служит целям: 

 повышения доверия граждан к ОУ; 

 установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности 

педагогических работников и их профессионального поведения для достойного 

осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения эффективности 



106 

 

выполнения должностных обязанностей; 

 содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 

педагогических работников ОУ; 

 регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях 

педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности; 

 воспитания высоконравственной личности педагогического работника, 

соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали. 

 Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на 

нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном 

сознании. 

 Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом 

каждого педагогического работника ОУ и обязательным критерием оценки качества его 

профессиональной деятельности. 

 Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры 

для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от 

педагогического работника ОУ поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим 

Положением. 

 Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в ОУ, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для 

себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности в данном ОУ. 

 

2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной деятельностью 

 Педагогические работники при любых обстоятельствах должны сохранять честь 

и достоинство, присущие их деятельности. 

 В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

должны соблюдать следующие этические принципы: 

 законность; 

 объективность; 

 компетентность; 

 независимость; 

 тщательность; 

 справедливость; 

 честность; 

 гуманность; 

 демократичность; 

 профессионализм; 

 взаимоуважение; 

 конфиденциальность. 

Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, 

обществом и государством, призваны: 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

 проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 
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 соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

 придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

 воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 

развитию детей; 

 избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

 оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа; 

 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы ОУ; 

 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека 

и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как ОУ в целом, так и 

каждого педагогического работника; 

 осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

 не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных 

или социальных групп и организаций; 

 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

 уведомлять администрацию ОУ обо всех случаях обращения к ним каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

 соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и 

запреты; 

 проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками 

отношений в сфере образования; 

 проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп 

и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

 придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 

осуществлением возложенных на ОУ социальных функций; 

 принимать предусмотренные законодательством РФ меры по 

недопущению  возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

 быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию; 

 обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и 

навыков; 

 поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека 

через образование; 

 не терять чувство меры и самообладания; 

 соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

 постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению 
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ресурсами, находящимися в сфере их ответственности; 

 поддерживать порядок на рабочем месте; 

 соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во 

внешнем виде. 

 Важным показателем профессионализма педагогических работников является 

культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, 

придерживаясь следующих речевых норм: 

 ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

 грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 

литературного языка; 

 содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

 логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 

 доказательности, включающей в себя достоверность и

 объективность информации; 

 лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

 уместности, означающей необходимость и важность сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 

 поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб их репутации или авторитету ОУ; 

 пренебрежительных отзывов о деятельности своего ОУ или проведения 

необоснованных сравнений его с другими ОУ; 

 преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

 проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

 высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 

определенных социальных, национальных или конфессионных групп; 

 резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека; 

 грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

 поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, 

нравственным принципам и нормам. 

 Педагогическим работникам необходимо принимать соответствующие меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей. 

 Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 

телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 

 При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 

работниками, приоритетным является учет интересов ОУ в целом. 

 Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной 

этической ситуации, он имеет право обратиться в комиссию ОУ по профессиональной этике за 
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разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

 

3. Обязательства педагогических работников перед учащимися 

 Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися: 

 признают уникальность, индивидуальность и определенные личные 

потребности каждого; 

 сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 

 стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала; 

 выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания 

сотрудничать и помогать другим; 

 при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать 

мотивацию обучения; 

 проявляют толерантность; 

 защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, 

чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

 принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия; 

 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех 

делах, затрагивающих их интересы; 

 прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав человека; 

 вселяют в них чувство, что они являются частью взаимно посвященного 

общества, где есть место для каждого; 

 стремятся стать для них положительным примером; 

 применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 

состраданием; 

 гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 

использованы как идеологический или религиозный инструмент. 

 В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники 

обязаны 

воздерживаться от: 

 навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

 оценки их личности и личности их законных представителей; 

 предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

 предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 

учащихся; 

 отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и 

психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения. При 

действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для 

обеих сторон; 

 требования платы за образовательные услуги (консультации, подготовку к 

олимпиадам и т.п.); 

 проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной 

агитации; 

 употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей; 

 курения в помещениях и на территории ОУ. 

 



110 

 

4. Обязательства педагогических работников перед  

законными представителями учащихся 

 Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными 

представителями учащихся должны: 

 помнить, что большинство обратившихся законных представителей учащихся, 

как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их 

встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависят их настроение и их мнение о 

педагогических работниках и работе ОУ в целом; 

 начинать общение с приветствия; 

 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

 выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 

проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 

оказывать им необходимую помощь; 

 высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, 

без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

 выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 

 разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

 принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица). 

 В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся 

педагогические работники не должны: 

 заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

 перебивать их в грубой форме; 

 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

 разглашать высказанное учащимися мнение о своих законных 

представителях; 

 переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку 

личности и достижений их детей. 

 Педагогические работники должны прилагать все усилия, чтобы поощрить 

законных представителей активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем 

самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка 

формы работы. 

 Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, 

неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал. 

 В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося 

необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем 

спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

 

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

 Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные 

мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале 

своего профессионального пути; 

 поддерживают и продвигают их интересы; 

 помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действующим законодательством и локальными актами ОУ. 

 В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 
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воздерживаться от: 

 пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников 

или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

 предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

 обсуждения их недостатков и личной жизни. 

 

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией ОУ 

 Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и 

имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

 В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники 

обязаны воздерживаться от заискивания перед ней. 

 

7. Обязательства администрации ОУ перед педагогическими работниками 

 Быть для других педагогических работников образцом профессионализма и 

безупречной репутации, способствовать формированию в ОУ благоприятного для эффективной 

работы морально-психологического климата. 

 Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 

педагогического работника. 

 Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного 

вмешательства в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных 

обязанностей, со стороны законных представителей учащихся. 

 Представителям администрации следует: 

 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения; 

 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 

настоящего 

 Положения; 

 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально- 

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

 пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе; 

 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности ОУ с 

тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой 

информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий 

педагогических работников; 

 оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в быту. 

 Представитель администрации не имеет морального права: 

 перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

 использовать служебное положение в личных интересах; 

 проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

 создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

 обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 

 предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по 

признакам родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной 

преданности, приятельских отношений; 

 демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или 
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иные полномочия, не соответствующие их статусу, незаслуженно их поощрять, награждать, 

необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам; 

 умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 

вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

 

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения 

 Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки педагогических 

работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а 

также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается комиссия по 

профессиональной этике. В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и 

авторитетные представители педагогических работников. 

 В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством 

об образовании, уставом ОУ, настоящим Положением и Положением о комиссии по 

профессиональной этике. 

 

9. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

 Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 

45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

 Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

 В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

 В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 

 

10. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое 

учитывается при проведении его аттестации и влечет моральное воздействие либо одно из 

установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий. 
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                                                                                                Приложение 12 

к Коллективному договору  

 
           «Согласовано» 

 Председатель ПК МОБУ СОШ № 94 города Сочи          

__________ В.С. Шхалахова 

                от 29.03.2023г. 

«Утверждено» 

Директор МОБУ СОШ № 94 города Сочи          

      ___________Д.Д. Гвашева 

     от 29.03.2023г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

В МОБУ СОШ № 94 ГОРОДА СОЧИ 

 

1. Общие положения 
1.1. Управление охраной труда в организации заключается в реализации 

государственной политики в сфере охраны труда в подготовке, принятии и выполнении решений 

по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности труда и сохранение 

здоровья работающих. 

1.2. Объектом управления охраной труда является деятельность подразделений 

организации по обеспечению нормальных условий труда на рабочих местах и производственных 

участках. 

1.3. Управление охраной труда осуществляют: 

- в целом по организации работодатель (руководитель) 

- на производственных участках, службах - руководители соответствующих 

подразделений. 

1.4. Охрана труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

службами предприятия, комитетом (комиссией) по охране труда, при численности более 10 

работников; уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных 

союзов или трудового коллектива, а также с органами государственного управления охраной 

труда, надзора и контроля за охраной труда. 

 

2. Основные задачи  охраны труда 
Основными задачами охраны труда являются: 

2.1. Организация и координация работы по охране труда на предприятии. 

2.2. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда работниками предприятия. 

2.3. Совершенствование профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных 

заболеваний и улучшению условий труда. 

2.4. Консультирование работодателя и работников по вопросам охраны труда. 

 

3. Функции  охраны труда 
Для выполнения поставленных задач на  охраны труда возлагаются следующие функции: 

3.1. Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний. 

3.2. Информирование работников от лица работодателя о состоянии условий труда на 

рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных заболеваний, а 

также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов. 

3.3. Участие в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного 

здоровью сотрудников в результате несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания. 
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3.4. Участие в составлении раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения 

по охране труда предприятия. 

3.5. Составление (при участии руководителей подразделений и соответствующих служб 

предприятия) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны 

инструкции по охране труда. 

3.6. Оказание методической помощи руководителям подразделений предприятия при 

разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников, стандартов предприятия 

системы стандартов безопасности труда. 

3.7. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со 

всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, 

прибывшими на производственное обучение или практику. 

3.8. Согласование проектов документов: инструкций по охране труда для работников, 

стандартов предприятия системы стандартов безопасности труда; перечней профессий и 

должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте; 

программ первичного инструктажа на рабочем месте. 

3.9. Методическая  помощь по организации инструктажа (первичного на рабочем месте, 

повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки знаний по охране труда работников. 

3.10. Участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у работников 

предприятия. 

3.11. Организация обеспечения подразделений предприятия правилами, нормами, 

плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда, а также оказание им 

методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов. 

3.12. Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в 

соответствующие сроки. 

3.13. Осуществление контроля за: 

- соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда; 

- правильным применением средств индивидуальной защиты; 

- соблюдением положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на 

производстве; 

- выполнением мероприятия раздела «Охрана труда» коллективного договора, 

соглашения по охране труда, по устранению причин, вызвавших несчастный случай (из акта 

формы Н-1), предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по 

созданию здоровых и безопасных условий труда; 

- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно 

перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране 

труда, своевременным их пересмотром; 

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и 

технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем; 

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов 

инструктажей по охране труда; 

- правильным расходованием в подразделениях предприятия средств, выделенных на 

выполнение мероприятий по охране труда. 

3.14. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда 

предприятия и подготовка обоснований о выделении предприятию средств из территориального 

фонда охраны труда на мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

3.15. Доведение до сведения работников предприятия вводимых в действие новых 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

3.16. Организация хранения документации (актов формы Н-1 и других документов по 

расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров опасных и 

вредных производственных факторов, материалов специальная оценка условий труда и 
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сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными 

правовыми актами. 

3.17. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда и 

подготовка по ним предложений работодателю (руководителям подразделений) по устранению 

имеющихся и выявленных в ходе расследований недостатков и упущений, а также подготовка 

ответов заявителям. 

 

4. Права работников охраны труда 
Для выполнения функциональных обязанностей работником  охраны труда должны быть 

предоставлены следующие права: 

4.1. В любое время суток беспрепятственно осматривать производственные, служебные 

и бытовые помещения предприятия, знакомиться с документами по вопросам охраны труда. 

4.2. Проверять состояние условий и охраны труда в подразделениях предприятия и 

предъявлять должностным лицам и другим ответственным работникам обязательные для 

исполнения предписания (см. приложение) об устранении выявленных нарушений 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

4.3. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования и производство работ в цехах, на 

участках, рабочих местах при выявлении нарушений нормативных правовых актов по охране 

труда, которые создают угрозу жизни и здоровью работников или могут привести к аварии, с 

уведомлением об этом работодателя (руководителя подразделения или его заместителя). 

4.4. Привлекать по согласованию с работодателем и руководителями подразделений 

предприятия соответствующих специалистов к проверкам состояния охраны труда. 

4.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений предприятия материалы 

по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения 

нормативных правовых актов по охране труда. 

4.6. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не 

прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда, обучение и проверку знаний 

по охране труда или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда. 

 

5. Основная деятельность специалиста охраны труда 
5.1. Специалист охраны труда 

Состав работ: 

Осуществляет руководство охраны труда, планирует и организует ее  работу, 

разрабатывает должностные инструкции работников, несет персональную ответственность за 

эффективное и качественное выполнение возложенных на службу задач и функций, отвечает за 

представление отчетности. Координирует работу уполномоченных по охране труда. 

5.2. Специалист  охраны труда 

5.2.1. Организация работы по предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний в организации 

Состав работ: 

Изучение и анализ причин аварий и производственного травматизма, профессионально и 

производственно обусловленных заболеваний. Участие в расследовании аварий, несчастных 

случаев на производстве и разработке мероприятий по предупреждению и устранению причин 

производственного травматизма, а также в подготовке документов, выплата возмещения вреда, 

причиненного здоровью работника в результате несчастного случая на производстве или 

профзаболевания. Контроль за выполнением мероприятий по устранению причин 

производственного травматизма. 

5.2.2. Организация работы по проведению специальной оценки условий труда на 

соответствие их требованиям условий и охраны труда в организации. 

Состав работ: 



116 

 

Организационное и методическое руководство работой по специальной оценке условий 

труда и рационализации, формирование необходимой нормативно-правовой базы для проведения 

специальной оценки условий труда и организация ее изучения. 

Учет рабочих мест и классификация работ: по  категориям работников; наименованию 

профессий (должностей); их количеству и виду работ (передвижные, сезонные, периодического 

использования и др.) с целью выявления наиболее травмоопасных участков, работ, оборудования 

и приспособлений. 

Доведение информации о результатах специальной оценки условий труда до сведения 

работодателя и работников.  

5.2.3. Организация пропаганды по охране труда 

Состав работ: 

Руководство работой уголка по охране труда, организация продвижения информации по 

вопросам охраны труда. 

Организация и проведение лекций, бесед; участие в подготовке экспонатов и наглядных 

пособий; организация выставок, уголков, витрин, стендов. Организация и обеспечение 

подразделений организации правилами, инструкциями, нормами, плакатами и другими 

наглядными пособиями по охране труда. Организация обмена передовым опытом по охране 

труда.  

5.2.4. Организация обучения работников по вопросам охраны труда 

Состав работ: 

Разработка программы проведения вводного инструктажа по охране труда. 

Проведение вводного инструктажа по охране труда. Контроль за своевременным и 

качественным проведением обучения, проверки знаний и организации всех видов инструктажей 

по охране труда. Организация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и по 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

Проведение консультаций по вопросам охраны труда. 

Участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у работников 

организации. 

Оказание методической помощи руководителям подразделений организации при 

разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников. 

5.2.5. Планирование мероприятий по охране труда; составление отчетности по 

установленным формам, ведение документации по охране труда в организации 

Состав работ: 

Анализ и обобщение предложений по расходованию средств на мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда с указанием сроков их исполнения. Составление отчетности 

по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки. 

Согласование проектов инструкций по охране труда для работников, перечней 

профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем 

месте, программ первичного инструктажа на рабочем месте. 

Организация хранения документации (актов, формы Н-1 и других документов по 

расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров вредных и 

опасных производственных факторов, материалов, специальной оценки условий труда и др.), в 

соответствии со  сроками, установленными законодательными и иными нормативными 

правовыми актами. 

Участие в составлении раздела “Охрана труда” коллективного договора, соглашения по 

охране труда, в организации лечебно-профилактического обслуживания работников. 

Определение основных направлений совершенствования условий труда. 

5.2.6. Расследование и учет несчастных случаев в организации 

Состав работ: 

Обеспечение соблюдения положения о расследовании и учете несчастных случаев на 

производстве, утвержденного Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73. 
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Организация оказания первой медицинской помощи пострадавшему, содействие, при 

необходимости, доставке его в медицинское учреждение; принятие неотложных мер по 

предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего фактора на других 

лиц. 

Организация сообщения о происшедшем несчастном случае. 

Работа в комиссии по расследованию несчастного случая: 

- определение мер по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на 

производстве; 

- выдача предписаний руководителям подразделений; 

- участие в составлении и организация направления акта по форме Н-1 в 

соответствующие органы. 

 


